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1.PREMESSA

Il presente Piano triennale (di seguito anche denominato “PTPCT”) & il documento programmatico
del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati (di seguito denominato anche “Consiglio
Nazionale”) che definisce la strategia di prevenzione della corruzione, fornendo una valutazione del
livello di esposizione al rischio dell’Ente ed identificando gli interventi organizzativi (cd. misure) volti

a prevenire il medesimo rischio.

Oltre che adempimento ad un obbligo di legge, I'adozione del Piano costituisce anche un efficace

strumento per la diffusione della cultura della legalita e dell'integrita all’interno dell’Ente.

Con I'adozione del Piano 2022-2024, il Consiglio Nazionale prosegue nel proprio percorso volto alla
prevenzione amministrativa del fenomeno corruttivo, avviato con il primo documento riferito al

triennio 2015-2017 e progressivamente implementato e affinato con i Piani successivi.

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012, I'Organo
politico ha definito gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
che costituiscono contenuto necessario del presente Piano. Tali obiettivi sono riportati al successivo

punto 4.

Infine, si da atto che a partire dal Triennio 2019-2021 il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione della trasparenza, & trasmesso allANAC mediante la piattaforma di acquisizione dei
Piani triennali, cosi come da comunicato dell’Autorita in data 12/06/2019 ed ulteriormente
esplicitato nel punto 6 “Pubblicazione del PTPCT” del PNA 2019; inoltre il medesimo Piano &

pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.
Il presente Piano contiene:

1) Lindividuazione delle attivita dell’Ente;
2) la previsione di misure di prevenzione del rischio;

3) lindividuazione degli obblighi di vigilanza sull’osservanza e sul funzionamento del Piano
(monitoraggio- comunicazione);

4) lindividuazione degli obblighi di trasparenza.



2.QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
Nella redazione del presente PTPCT si sono tenute in considerazione le seguenti disposizioni:

- legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del

dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblower)”;

- determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale

Anticorruzione”;

- decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in materia di Contratti Pubblici, recante “Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nlcmché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, con il quale sono stati individuati,
tra l'altro, i compiti del’ANAC nella vigilanza, nel controllo e nella regolarizzazione dei contratti

pubblici anche al fine di contrastare illegalita e corruzione;

- decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- delibera ANAC n, 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del

Piano Nazionale Anticorruzione 2016";

- determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 recante “Linee guida in materia di accertamento

delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile



della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento delll ANAC in caso

di incarichi inconferibili e incompatibili”;

- delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 recante “Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D.Lgs.

33/2013%;

- delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei informazioni contenute nel

D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

- delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici”;

- delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 recante “Approvazione definitiva

dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”

- legge n. 179 del 30 novembre 2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico

o privato”

- delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al

Piano Nazionale Anticorruzione”.
- delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

- delibera ANAC n. 777 del 24/11/2021 “Delibera riguardante proposte di semplificazione per

I'applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli ordini e collegi professionali”.

3. PREDISPOSIZIONE E PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPCT

L'elaborazione del PTPCT presuppone il diretto coinvolgimento dell’Organo politico dell’Ente in
ordine alla determinazione delle finalita da perseguire per la prevenzione della corruzione,
decisione che & elemento essenziale e indefettibile del Piano stesso.

Inoltre, I'Organo politico dell’Ente & coinvolto dal Responsabile per un esame preventivo della
proposta del PTPCT in stesura avanzata e successivamente per I'adozione del Piano, come previsto

dell’art. 1, comma 8, Legge n. 190/2012.



Anche per il Piano 2022-2024, il Responsabile ha coinvolto I'Organo politico per I'esame preventivo;
da tale consultazione non sono scaturite proposte di modifica e/o integrazione del Piano
medesimo.

Altro contenuto essenziale del PTPCT riguarda la definizione delle misure organizzative per
I'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza.

Il Presente Piano contiene, nell’apposita “Sezione Il — Trasparenza”, anche le soluzioni organizzative
idonee ad assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti
dalla normativa vigente.

In essa sono chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati,
dei documenti e delle informazioni.

Il processo di adozione del PTPCT, a partire dal Piano in esame, prevede, nell'ambito dell’analisi del
“contesto esterno”, il coinvolgimento degli Stakeholder mediante la pubblicazione per 10 giorni del
medesimo Piano in consultazione, con awviso e relativo testo nella sezione “news” del sito

istituzionale dell’Ente.

4.DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Uart. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 stabilisce che & I'Organo politico a definire gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto
necessario del presente Piano.

In proposito il Consiglio, nella seduta C.N. del 13/11/2019, ha assunto, per la durata del mandato, la
seguente delibera n. 11, che si riporta di seguito per estratto:

-Omissis —
- attesa la necessita di individuare gli obiettivi strategici del CNGeGL in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, per la durata del mandato consiliare,

delibera

o diindividuare i seguenti obiettivi strategici:

a) Prevenire la corruzione e lillegalita all'interno dell amministrazione anche alla
luce delle recenti indicazioni fornite dall ANAC nel PNA 2019 citato in premessa.
L ‘obiettivo che il Consiglio Nazionale intende raggiungere si concretizza nella
correttezza e nella trasparenza delle attivita, continuando ad operare secondo il
principio di legalita al fine di prevenire il rischio di corruzione e di evitare casi di
“maladministration” intesa come gestione di risorse pubbliche “distratta” dalla
cura di interessi generali a causa del condizionamento improprio da parte di
interessi particolari, esplicitando nel PTPCT annuale le misure di prevenzione
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b)

¢

finalizzate ad attuare tale obiettivo, nell oitica di un processo continuo  di

cambiamento non solo organizzativo, ma anche culturale:

Applicare la normativa in materia di trasparenza, al fine di conseguire un sempre
maggiore livello di trasparenza anche attraverso il coinvolgimento, da parte del
Responsabile, del Dirigente, dei Capi Area degli Uffici del Consiglio Nazionale, dei
Funzionari dello Staff del Direttore Generale, del Funzionario addetto alla
Segreteria Internazionale e dell incaricato della pubblicazione dei dati, in relazione
ai processi da analizzare che saranno implementati nel corso degli anni;
Promuovere e favorire la riduzione del rischio di corruzione e di illegalita nelle
societa ed organismi partecipati/controllati, nella misura in cui siano destinatari
della normativa in esame.

Le societa e gli altri organismi partecipati/controllati - rappresentano  una
diramazione della pubblica Amministrazione e pertanto verso gli stessi va svolta
un'attivita che favorisca la prevenzione della corruzione e dell illegalita, verificando
l'adozione e ['attuazione delle misure idonee concretamente al raggiungimenito degli
obiettivi e delle prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC (PNA e suoi
aggiornamenti annuali), nella misura in cui i medesimi organismi siano destinatari
della normativa in esame:

di raccomandare, per assicurare il raggiungimento dei suddetti obiettivi strategici:

i

al Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza la
programmazione di una periodica attivita di monitoraggio e la pubblicazione degli
esiti del suddetto monitoraggio periodico nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito dell Ente;

agli Uffici - preposti l'adeguamento costante della sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale, in relazione alle modifiche che nel tempo
interverranno,

l'acquisizione dai collaboratori e consulenti delle dichiarazioni relative all assenza
di situazioni di conflitto d'interesse, ex art. 53 D.Lgs. n. 165/2001;

il rispetto delle disposizioni contenute nel Piano da parte dei soggelti destinatari
inteso a favorire !'attuazione di comportamenti individuali ispirati ai principi di
corrella amministrazione e etica della responsabilita,

inserire I suddetti obiettivi strategici nel Piano triennale di prevenzione della

corruzione e della trasparenza, all'interno di specifico punto, recante "Definizione

degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza’’;

adottare tempestivamente il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della
Irasparenza con conseguente pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio
Nazionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e trasmissione per posta
elettronica ai dipendenti dell Ente.

5. COLLEGAMENTO ED INTEGRAZIONE CON ACCORDO INTEGRATIVO DI ENTE
PER IL FONDO RISORSE DECENTRATE

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2, co. 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 e s.m.i., convertito
nella legge n. 125/2013, gli ordini e collegi prof.li ed i relativi Consigli Nazionali sono espressamente
esclusi dall'applicazione del ciclo della performance. Pertanto, il Piano della Performance previsto
dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. non viene adottato dal Consiglio Nazionale. Tuttavia, I'Ente
sottoscrive annualmente con le Rappresentanze Sindacali I'Accordo integrativo di Ente per il fondo
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risorse decentrate. In tale ambito, al fine di aderire alle previsioni del PNA 2019, a partire
dallAccordo dellanno 2020 sono stati creati collegamenti con ['attuazione delle misure
programmate nel PTPCT, con |'effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi
del processo di gestione del rischio e con il grado di collaborazione con il RPCT.



SEZIONE I ANTICORRUZIONE



6.STRUTTURA DELLA SEZIONE |- ANTICORRUZIONE

Il Piano definisce un programma di attivita e azioni operative derivanti da una preliminare fase di
analisi, che, in sintesi, consiste nell’esaminare I'organizzazione, le relative regole e prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Nello stesso vengono
indicate le aree di rischio e le misure stabilite per la prevenzione, in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici.

Il presente Piano comprende l'indicazione dei compiti del Responsabile e dei soggetti coinvolti
nell’elaborazione del Piano e nel processo di prevenzione della corruzione I'elenco delle ipotesi di
reato prese in esame, la descrizione della metodologia seguita per I'elaborazione del Piano,
Vindividuazione delle misure di carattere generale valide per tutti i processi che caratterizzano
I'attivita del’Ente. Contiene, inoltre, la mappatura dei processi, I'analisi e valutazione del rischio
sviluppata secondo la nuova metodologia di tipo qualitativo prevista dal PNA 2019.

7.COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DEI REFERENTI E DEGLI ALTRI SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 rafforzano il ruolo di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (di seguito denominato “Responsabile”), facendo confluire in
capo ad un unico soggetto I'incarico di Responsabile sia della prevenzione della corruzione che della
trasparenza e prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo
svolgimento del ruolo con autonomia.

Allinterno dellEnte, entrambi gli incarichi gia erano stati attribuiti ad un unico soggetto,
individuato nella persona della dott.ssa Paola Laudati, Direttore Generale, giusta delibera di
Consiglio n. 8 del 12/05/2015.

Al riguardo, si precisa che I'Ente, ha provveduto sia a pubblicare il nominativo del RPCT nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, sia a trasmettere all’ANAC,
attraverso apposito modulo, i dati relativi alla nomina del suddetto RPCT, per rispondere alla
necessita evidenziata dall’Autorita di provvedere alla formazione dell’elenco dei Responsabili.

L’Organo politico riceve la relazione annuale del RPCT e puo chiamare quest’ultimo a riferire
sull’attivita, oltre a ricevere dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate in ordine
all’attuazione delle misure di prevenzione e trasparenza.

I| RPCT semestralmente effettua attivita di monitoraggio in ordine all’attuazione delle misure di
prevenzione e trasparenza e redige apposita relazione che presenta all’'Organo politico e pubblica
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nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale. Inoltre, il medesimo
monitoraggio viene trasmesso I'’ANAC mediante la relativa piattaforma di acquisizione.

Ferma restando la centralita del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e le
relative responsabilita (art. 1, comma 12, L. 190/2012), tutti i dipendenti dell’Ente coinvolti
nell’attivita amministrativa mantengono il personale livello di responsabilita in relazione ai compiti
effettivamente svolti. Inoltre, al fine di realizzare la prevenzione, I'attivita del Responsabile e
strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nell'organizzazione

dell'amministrazione.

Riassuntivamente, i soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del

Consiglio Nazionale e i relativi compiti sono:

Responsabile per la prevenzione della
corruzione (designato con delibera n. 8
del 12 maggio 2015, nella persona della
dott.ssa Paola Laudati, Direttore
Generale )

-Svolge i compiti indicati nella circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013
e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1
L. 190/2013, art. 15 D.Lgs. 39/2013)

-Elabora la relazione annuale sullattivita svolta,
la trasmette all'Organo politico ed all'organismo
con funzioni analoghe all'OIV, ne assicura la
pubblicazione (art. 1, comma 14, L. 190/2012)
-Coincide con il responsabile della trasparenza e
ne svolge le funzioni

- Svolge stabilmente un’attivita di controllo
sull’adempimento da parte dell’'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza, I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate nonché segnalando all'Organo di
indirizzo politico, allANAC e nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina, i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (art. 43, co.1 D.Lgs. n. 33/2013)

- Gestisce le segnalazioni da parte di un
dipendente  (whistleblower) in  caso di
commissione di un illecito e/o comportamento
ritorsivo e discriminatorio nei confronti del
segnalante

- Controlla la regolare attuazione dell’accesso
civico sulla base di quanto stabilito dalla
normativa vigente

- Svolge il proprio incarico con piena autonomia
ed effettivita, interfacciandosi con tutti i
dipendenti coinvolti nell’attivita amministrativa
e con I'Organo politico dell’Ente sia nella fase di
predisposizione/aggiornamento del PTPCT che
nelle successive fasi di verifica e controllo
dell'attuazione delle misure adottate. Inoltre,
interloquisce con 'Organismo con funzioni
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analoghe all’OIV nell’ambito dello svolgimento '
della specifica attivita di controllo degli
adempimenti in materia di Trasparenza, al fine
di fornire le necessarie informazioni e/o
approfondimenti.

Tutti i dipendenti dell’'amministrazione

-Sono coinvolti nell’attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione a cui partecipano
attivamente sotto il coordinamento del RPCT;
-Osservano le misure contenute nel Piano;
-Segnalano le situazioni di illecito;

| Collaboratori a qualsiasi titolo
dell’'amministrazione

-Osservano le misure contenute nel Piano;
-Segnalano le situazioni di illecito.

Consiglio Nazionale /Organo Politico

-Designa il Responsabile (art. 1, comma 7, L.
190/2012)

- Assume un ruolo proattivo, nella gestione del
rischio corruttivo, creando un contesto
istituzionale e organizzativo favorevole che sia di
reale supporto al RPCT, garantendone la piena
ed effettiva autonomia

-Definisce gli Obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza
-Esamina preventivamente il Piano

-Adotta il Piano e i suoi aggiornamenti

-Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere
generale, che siano direttamente o}
indirettamente finalizzati alla prevenzione della
corruzione.,

Referenti del Piano: Dirigente/ Capi
Area/ Funzionari

-Svolgono attivita informativa nei confronti del
Responsabile

-Sono coinvolti nella predisposizione del Piano
ed in particolare nell'individuazione e
mappatura dei processi

-Propongono misure di prevenzione e svolgono i
compiti previsti

- Concorrono alla definizione di misure idonee a
prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell'ufficio cui sono preposti

- Forniscono le informazioni richieste dal
soggetto competente per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il
rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo

- Provvedono al monitoraggio delle attivita
nell'lambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti.
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8.ELENCO DEI REATI

Il concetto di corruzione preso in considerazione dal presente Piano va inteso in senso ampio, ossia
come comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si possa
riscontrare I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati.

Tali situazioni, secondo [l'indicazione fornita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr. circolare n. 1/2013), comprendono l'intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione ed anche quelle in cui, a prescindere dalla rilevanza
penale, venga in evidenza un malfunzionamento della p.a. a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Considerando le attivita svolte dall’Ente, in fase di elaborazione del Piano, l'attenzione si é
focalizzata in particolare sulle seguenti tipologie di reato:

Corruzione per 'esercizio della funzione (art. 318 c.p.): il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle
sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne
accetta la promessa;

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.): il pubblico ufficiale che, per
omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o
aver compito un atto contrario ai doveri d’ufficio, riceve per sé o per un terzo, denaro od altra
utilita, o ne accetta la promessa;

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.): se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono
commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si
applica la pena della reclusione da sei a dodici anni;

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.): le disposizioni degli artt. 318-
319 c.p. si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio;

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.): chiunque offre o promette denaro od altra utilita non
dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per 'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri;

Concussione (art. 317 c.p.): il pubblico ufficiale che, abusando delle sue qualita o dei suoi poteri,
costringe taluno a dare a o promettere indebitamente, a lui o a terzo, denaro o altra utilita;

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.): il pubblico ufficiale o
I'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a
dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilita;

Peculato (art. 314 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per
ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa
mobile altrui, se ne appropria;
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Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un
pubblico servizio, il quale, nell’'esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore altrui,
riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita;

Abuso d’ufficio (art. 323 c.p.): il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, nello
svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procura a sé od altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
arreca ad altri un danno ingiusto;

Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione (art. 328 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico
servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza
pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo.

9.METODOLOGIA SEGUITA PER LA GESTIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Coerentemente con le indicazioni della Legge 190/2012 nonché con il PNA 2015 e con i successivi
PNA 2016, PNA 2017, PNA 2018, PNA 2019 ANAC, il presente PTPCT e stato sviluppato attraverso
un processo, definito di gestione del rischio (o Risk Management) finalizzato ad identificare in modo
puntuale il livello di esposizione al rischio corruttivo dell’Ente.

La valutazione del rischio e stata eseguita, come gia nel PTPCT 2021-2023, secondo la metodologia
di tipo qualitativo prevista dal PNA 2019.

Tale Piano analizza i rischi correlati allo svolgimento delle attivita dell'amministrazione a maggior
rischio di corruzione, segnalando il livello di rischio e le modalita pil opportune per il loro
trattamento.

Pit nel dettaglio, la metodologia utilizzata presuppone una fase iniziale di esame del contesto
(esterno ed interno) necessario a delineare i tratti distintivi dell’Ente. Tale fase risulta propedeutica
a quella dell'identificazione dei rischi connessi allo svolgimento delle attivita dell’Ente
maggiormente esposte al rischio di corruzione.

Alla loro identificazione segue, poi, una fase di analisi e valutazione del rischio per ciascuna attivita
processata che, attraverso l'utilizzo di una pluralita di indicatori connessi alla valutazione delle
probabilita e dell'impatto, consente di misurare il livello di esposizione al rischio corruttivo dell’Ente
e di identificare le misure generali e specifiche piu adeguate per il relativo trattamento nonché di
individuare nell’ambito della programmazione delle misure, i tempi di realizzazione delle stesse, i
relativi indicatori di monitoraggio, il target attribuito all’attuazione delle misure stesse ed i
responsabili delle singole attivita processate; I'obiettivo dichiarato dall’Autorita e quello di “creare
una rete di responsabilita diffusa rispetto alla definizione e attuazione della strategia di prevenzione
della corruzione”, affinché tale strategia diventi parte integrante dell'Ente.
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A tali fasi consequenziali, si affiancano due fasi trasversali, quella della consultazione e
comunicazione e quella del monitoraggio del sistema, essenziali al fine di prendere corrette e
tempestive decisioni sulla gestione del rischio all'interno dell’Ente.

Coerentemente con i principi sanciti all'interno del Piano Nazionale Anticorruzione, I'Ente
medesimo ha sviluppato un processo di gestione del rischio corruttivo frutto di un impegno comune
e di un lavoro condiviso dal Direttore Generale -Responsabile della prevenzione della corruzione
con il Dirigente ed i Capi Area-Funzionari che sono stati coinvolti sia nella fase di mappatura ed
analisi dei rischi connessi all’attivita di competenza di ciascuno, sia nella fase di adozione dei
documenti conseguenti.

E stato quindi richiesto al Dirigente, ai Capi Area-Funzionari coinvolti di:

- collaborare nella fase di mappatura ed analisi dei rischi;

- proporre misure idonee a prevenire e contrastare i diversi fenomeni di corruzione e a controllarne
il rispetto nelle strutture di competenza;

- fornire al Responsabile della prevenzione le informazioni necessarie.

Con tale modalita di lavoro, caratterizzata da ampia disponibilita e fattiva collaborazione dei
soggetti coinvolti, si & creata una rete di comunicazione e condivisione indispensabile per la
realizzazione di un progetto impegnativo.

Il processo di gestione del rischio di corruzione si articola nelle fasi sintetizzate nella figura 1 che
segue ed é dettagliato nei successivi paragrafi.

Figura | - Il processo di gestione del rischio di corruzione

“ 1. Analisi del contesto ' '

1.1 Analisi del contesto esterno

1.2. Analisi del contesto interno

4

2. Valutazione del rischio

' . 2.1 Identificazione del rischio “

2.2. Analisi del rischio
2.3. Ponderazione del rischio

y

3. Trattamento del rischio

“ 3.1 Identificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure “

Monitoraggio e riesame

Consultazione e comunicazione

1k



9.1 Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa all’analisi del contesto esterno ed del
contesto interno. ANAC ha indicato questa fase come indispensabile, poiché attraverso questo
passaggio si ottengono le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi all'interno dell’Ente, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera
(contesto esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

9.1.1 Contesto esterno

Come detto, I'analisi del contesto esterno ha l'obiettivo di evidenziare caratteristiche
dell’ambiente nel quale I'Ente opera e che possono favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno, ai fini della identificazione e analisi dei rischi e
conseguentemente utili alla individuazione e programmazione di misure di prevenzione da
valutare nel processo di gestione del rischio.

Sebbene I'Area Metropolitana di Roma Capitale sia oggettivamente un territorio complesso
caratterizzato dalla presenza di aggregazioni mafiose di diverse entita ed etnie (vd.
relazione semestrale al Parlamento del dicembre 2019) non sono mai stati rilevati segnali

tali da paventare penetrazioni negli apparati amministrativi dell'Ente.

Inoltre sono state consultate anche altre fonti di riferimento :

- la Relazione al Parlamento della Dia, Direzione investigativa antimafia, relativa al Il
semestre luglio-dicembre 2020, nella quale viene evidenziata una accresciuta capacita
imprenditoriale della criminalita organizzata in concomitanza con la cd. “Covid Economy”;
-il rapporto del Censis del 22/04/2021 recante “| dati sulla criminalita in Italia nel 2020” che
per I'anno di riferimento, evidenzia una riduzione del tasso di criminalita in Italia, con il
18,9% di reati denunciati in meno rispetto all’anno precedente, per effetto delle restrizioni
emergenziali da Covid-19, evidenziando, pero, che con il diffondersi dello smartworking, del
commercio on line e delle interazioni sociali in remoto, & aumentata I'esposizione alle frodi
informatiche che, a fronte di un calo generalizzato dei crimini tradizionali, negli ultimi 10

anni sono aumentate del 150,6%.

'analisi del contesto esterno si & concretizzata anche attraverso il coinvolgimento dei
portatori d'interesse (stakeholder) mediante la pubblicazione per 10 giorni dal 29/12/2021
al 09/01/2022, del medesimo Piano in consultazione, con avviso e relativo testo nella
sezione “news” del sito istituzionale dell’Ente. Rispetto a tale pubblicazione non sono

pervenuti contributi da parte dei suddetti portatori di interessi.
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Allo stato attuale, si evidenzia che non & mai stata segnalata alcuna criticita né effettuata

alcuna contestazione da parte di soggetti esterni.

9.1.2 Contesto interno

L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione

operativa che potrebbero influenzare la sensibilita dell’'Ente al rischio di corruzione,

a) Lastruttura organizzativa

Come previsto nel PTPCT 2021-2023, nel corso del secondo semestre del 2021 si &
proweduto alla copertura di una posizione vacante in pianta organica nell'Area
contrattuale C.

Nel corso del 2022 si procedera alla copertura di ulteriori posizioni vacanti nelle Aree
contrattualiB e C.

Allo stato attuale, il personale dipendente in servizio presso I'Ente & cosi composto: 1
Direttore Generale, n. 1 Dirigente, 8 unita inquadrate nell’Area contrattuale C e 10 unita

inquadrate nell’Area contrattuale B.

b) La mappatura dei processi

L'analisi del contesto interno costituisce un elemento decisivo per una corretta valutazione
del rischio. Infatti, solo la comprensione degli obiettivi organizzativi, dei processi e delle
attivita del’amministrazione, consente di porre in essere un processo di gestione del rischio
coerente con le specificita dell’organizzazione dell’Ente.

In tal senso, lo strumento chiave & la mappatura dei processi (afferenti alle aree che
risultano maggiormente esposte a rischi corruttivi). Tale attivita consiste nell'individuazione

del processo, delle sue fasi principali e delle responsabilita per ciascuna fase.

La mappatura dei processi si articola nelle seguenti fasi:
Identificazione l Descrizione Rappresentazione
(Fase 1) ‘ (Fase 2) | (Fase 3)

b. 1 Identificazione (Fase 1)

L'identificazione dei processi & il primo passo per la corretta mappatura degli stessi. A

partire dal triennio 2021-2023 si e provveduto ad integrare le Aree di rischio, individuando
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una specifica Area di rischio per la Formazione professionale continua (Area di rischio D) ed
introducendo una nuova Area di rischio per I'attivita di Conferimento degli incarichi (Area di
rischio E) .

La mappatura dell'Ente non é stata circoscritta alle cc.dd. “Aree obbligatorie” indicate dalla
legge n. 190/2012 (Appalti pubblici — Acquisizione di servizi e forniture ex D.Lgs. n. 50/2016,
Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri provvedimenti ampliativi privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatari) ma ha ricompreso anche cc.dd. “Aree
generali” di cui alla delibera ANAC n. 12/2015 ({(Entrate contributive, Formazione
professionale continua) riferibili alle attivita dell’Ente, cosi come riportato sinteticamente

nella Tabella 1 che segue:

Tabella 1 - Aree di rischio e processi

Area di rischio A Processo A.1
Appalti Pubblici — Acquisizione di |  ..........
servizi e forniture ex D.Lgs. n. Processo A.2
50/20066 000 e

Processo A.3

Area di rischio B Processo B.1
Crediti formativi, attestazioni
abilitanti e altri provvedimenti Processo B.2
ampliativi  privi  di  effetto | ...

economico diretto ed immediato Processo B.3
per i destinatari

Area di rischio C Processo C.1
Entrate contributive

Area di rischio D Processo D.1
Formazione professionale

continua

Area di rischio E Processo E.1

Conferimento incarichi |

b.2 Descrizione (Fase 2)

Dopo aver identificato i processi (Tabella 1), viene fornita la descrizione del processo
medesimo, al fine di identificare pili agevolmente le criticita del processo in funzione delle
sue modalita di svolgimento. La descrizione contiene i seguenti elementi:

- una breve descrizione del processo (che cos’e, che finalita ha);

- attivita che scandiscono e compongono il processo (Fasi del processo);

- responsabilita complessiva del processo e soggetti che svolgono le attivita del processo.
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b.3 Rappresentazione (Fase 3)

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la rappresentazione degli elementi
descrittivi del processo illustrati nella fase precedente.

La Tabella 2, di seguito riportata, rappresenta gli elementi essenziali utilizzati per analizzare
il processo.

Tabella 2 — Rappresentazione tabellare processi

Processo Codice Fasi Responsabilita
(Attivita del processo) (Soggetto Esecutore)
A11. X es.
Processo A.1 \destsicione) Dirigente/Capo
....... Area......
{descritrone) AZde: | ameemeser | crmnerense
(descrizione)

b.4 Modalita di realizzazione della mappatura delle Aree di rischio e dei processi

L'identificazione delle Aree di rischio e dei relativi processi & stata svolta dal RPCT con il
proficuo coinvolgimento del Dirigente e dei Capi Area- Funzionari degli Uffici.

L'attivita giurisdizionale svolta dal Consiglio— quale giudice speciale di | grado — & stata
esplicitamente esclusa dal novero dei processi potenzialmente a rischio di corruzione

dalllANAC nel PNA 2016.

9.2 Valutazione del rischio

9.2.1

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso
viene identificato/analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita
di intervento e le possibili misure correttive/preventive per trattare il rischio stesso.

La valutazione del rischio si articola in tre fasi:

1. Identificazione degli eventi rischiosi
2 Analisi del rischio
3. Ponderazione del rischio

Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi ha come obiettivo lindividuazione di quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’Ente, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo. Anche in questa fase é stato
utile il supporto del Dirigente e dei Capi Area poiché responsabili degli uffici e pertanto, dei
processi.
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9.2.2 Analisi del rischio

a)

b)

L’analisi del rischio ha un duplice obiettivo. |l primo obiettivo & quello di comprendere in

modo piu approfondito gli eventi rischiosi identificati nella precedente fase, utilizzando
quale strumento “I'analisi dei fattori abilitanti della corruzione” ossia i fattori di contesto
che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione, che di seguito si
riportano:

e |'uso improprio o distorto della discrezionalita;
e |a mancanza di misure di trattamento del rischio;
* |a mancanza di trasparenza;
e |a scarsa responsabilita interna, inadeguatezza o assenza del personale addetto ai
processi.
Il secondo obiettivo & quello di stimare “il livello di esposizione dei processi e delle relative

attivita al rischio”. Centrare questo obiettivo ha come conseguenza diretta la progettazione,
I'eventuale potenziamento delle misure di trattamento del rischio e l'elaborazione di
un‘attivita di monitoraggio mirata.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio é stata effettuata:

a) La scelta dell'approccio valutativo

b) LUindividuazione dei criteri di valutazione

c) La rilevazione dei dati e delle informazioni

d) La formulazione di un giudizio sintetico, adeguatamente motivato

Scelta dell’approccio valutativo di tipo qualitativo

Con il presente Piano Triennale 2022-2024 é stato adottato per la prima volta 'approccio di
tipo qualitativo teso ad evidenziare le motivazioni della valutazione e garantire la massima
trasparenza, cosi come indicato dall’ANAC nel PNA 2019.

Individuazione dei criteri di valutazione

Per ogni evento rischioso associato ad ogni singola fase/attivita del processo sono stati
individuati indicatori idonei alla misurazione del livello di rischio con la misurazione relativa
espressa in una scala ordinale con 3 livelli di rischio: Alto-Medio-Basso.

Nel rispetto delle disposizioni fornite dall’ANAC e stato applicato un approccio prudenziale
alla valutazione del rischio, in base al quale si & preferito sovrastimare il rischio piuttosto
che sottostimarlo.

| risultati ottenuti sono stati a loro volta aggregati, secondo le variabili “Probabilita” e
“Impatto”; una volta ottenuto il valore finale di ciascuno dei due fattori considerati, & stata
effettuata una sintesi.

Nella tabella (Tabella 3) che segue sono descritti gli indicatori di probabilita ed i relativi
livelli di rischio:
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Tabella 3 - Indicatori di probabilita

INDICATORI DI PROBABILITA

LIVELLI DI RISCHIO

RILEVANZA ESTERNA

La presenza di interessi,
anche economici. rilevanti
¢ di  benefici  per i
destinatari  del
determina un incremento

processo

del rischio

ALTO: il processo da luogo a consistenti benelici
economici o di altra natura per i destinatari

MEDIO: il processo da luogo a modesti benelici
economici o di altra natura per i destinatari

BASSO: il
economici 0 di altra natura per i destinatari con

processo da luogo a  benefici

impatto scarso o irrilevante

GRADO DI
DISCREZIONALITA
PROCESSO DEL DECISORE
INTERNO ALL'ENTE

La presenza di  un

Processo decisionale
altamente  discrezionale
determina un incremento

del rischio rispetto ad un
processo decisionale

altamente vincolato

ALTO: ampia discrezionalita relativa sia alla
obiettivi
soluzioni operative da adottare. necessita di dare

delnizione  di operativi - ¢che  alle

risposte immediate all’esigenza

MEDIO: apprezzabile discrezionalita relativa sia
alla definizione di obiettivi operativi che alle
soluzioni operative da adottare, necessita di dare
risposte immediate all’esigenza

BASSO: modesta discrezionalita relativa sia alla

definizione di obiettivi  operativi  che alle

soluzioni operative da adottare, necessita di dare
risposte immediate all’esigenza

MANIFESTAZIONE DI
EVENTI CORRUTTIVI IN
PASSATO NEL
PROCESSO/I'ASE

ANALIZZATA

Se lattivita e stata gia

oggetto di eventi
corruttivi N passato
nell Ente. il rischio

aumenta

ALTO: ¢ presente un procedimento  avviato
dall’autorita
amministrativo ¢/o un procedimento disciplinare

giudiziaria o contabile o

avviato nei confronti di un dipendente impicgato

sul processo  in esame, concluso con  una

sanzione. nell"ultimo anno.

MEDIO: ¢ presente un procedimento avviato
dall’autorita  giudiziaria o
amministrativo ¢/o un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un dipendente impiegato

contabile o

sul  processo in esame. concluso  con  una
sanzione, negli ultimi tre anni.
BASSO: nessun procedimento avviato

dall autorita contabile o

amministrativo ¢/o un procedimento disciplinare

giudiziaria o

avviato nei confronti di un dipendente impiegato
esame.
sanzione. negli ultimi tre anni.

sul - processo  in concluso  con  una

OPACITA" DEL PROCESSO
DECISIONALE

I."adozione di strumenti di
{rasparenza sostanziale
riduce il rischio, mentre
I'adozione  formale  dei
medesimi strumenti.

incrementa il rischio

ALTO: il processo ¢ stato oggetto nell’ultimo
anno  di solleciti da parte del RPCT nella
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice” e/o “generalizzato” ¢/o rilievi da parte
dell’Organismo con funzioni analoghe all’OIV in
sede di attestazione annuale nel rispetto degli
obblighi di trasparenza

MEDIO: il processo ¢ stato oggetto negli ultimi
tre anni di solleciti da parte del RPCT nella
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice™ ¢/o “generalizzato” efo rilievi da parte
dell’Organismo con [unzioni analoghe all’OIV in
sede di attestazione annuale nel rispetto degli
obblighi di trasparenza
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BASSO: il processo non € slato oggetto negli
ultimi tre anni di solleciti da parte del RPCT
nella pubblicazione dei dati. richieste di accesso
civico “semplice™ e/o “gencralizzato™ elo rilievi
da parte dell’Organismo con funzioni analoghe
all’OIV in sede di attestazione annuale nel
rispetto degli obblighi di trasparenza

LIVELLO
COLLABORAZIONLE
RESPONSABILE
PROCESSO
DELL'ATTIVITA®
COSTRUZIONE.
AGGIORNAMENTO
MONITORAGGIO
PIANO

NELLA

La scarsa collaborazione
pud segnalare un mancata
attenzione al tema della
prevenzione della
corruzione o comungue
oscurare il reale grado di
rischiosita

ALTO: scarsa collaborazione del responsabile
del processo o dellattivita nella costruzione,
aggiornamento ¢ monitoraggio del Piano.

MEDIO: collaborazione del
responsabile del processo o dell’attivita nella

modesta

costruzione, aggiornamento ¢ monitoraggio del
Piano.

BASSO: fattiva collaborazione del responsabile
del processo o dell’attivita nella costruzione,
aggiornamento ¢ monitoraggio del Piano.

GRADO DI
DELLE MISURE
TRATTAMENTO

ATTUAZIONE

L attuazione delle misure
di  trattamento  riduce

["esposizione al rischio

ALTO: il responsabile della procedura non ha
attuato le misure o le ha attuate con consistente
ritardo, non tornendo elementi a supporto dello
stato di attuazione

MEDIO: il responsabile della procedura ha
attuato le misure con liecve ritardo non formendo
clementi a giustificazione del ritardo

BASSO:
attuato le misure puntualmente

il responsabile della procedura ha

Nella tabella che segue (Tabella 4) sono descritti gli indicatori di impatto ed i relativi livelli

di rischio:

Tabella 4 —Indicatori di impatto

INDICATORI DI IMPATTO

LIVELLI DI RISCHIO

IMPATTO ECONOMICO

Inteso come lo

scostamento dallo
stanziamento previsto in
riscontrato  da
autorita interna (Collegio
dei revisori dei conti)

bilancio

ALTO: lo scostamento implica un danno
molto rilevante ed € superiore al 30%

MEDIO: lo scostamento € compreso fra il 5%
eil 30%

BASSO: lo scostamento ¢ inferiore al 5%

IMPATTO  ORGANIZZATIVO
E/O  SULLA  CONTINUITA®
DELL'ATTVITAYSERVIZIO

Inteso come [effetto che
il verificarsi di uno o pid
eventi rischiosi. inerenti il
processo, pud comportare
nel normale svolgimento
delle attivita dell”Ente.

ALTO:  interruzione  dell’attivitd/servizio
totale o parziale ovvero aggravio per gli altri

dipendenti dell’Ente

MEDIO: limitata
dellattivita/servizio cui far fronte attraverso
altri dipendenti dell’Ente o esterni.

funzionalita

BASSO: nessun impatto organizzative efo
sulla continuita del servizio

IMPATTO REPUTAZIONALL

Owvvero I'immagine
dell’Ente misurata
attraverso il numero degli
articoli di giornale o i
servizi radiotelevisivi
riguardanti  episodi  di
cattiva  amministrazione.

scarsa qualita dei servizi.

ALTO: un articolo ¢/o un servizio negli
ultimi tre anni riguardante episodi di cattiva
amministrazione. scarsa qualita dei servizi.
corruzione.

MEDIO: un articolo e/o un servizio negli
ultimi cinque anni riguardante episodi di
caltiva amministrazione, scarsa qualita dei
servizi. corruzione.

22




corruzione BASSO: nessun articolo ¢/o servizio negli
ultimi cinque anni riguardante episodi di
cattiva amministrazione. scarsa qualita dei
servizi, corruzione,

IMPATTO LEGALE Inteso  come i costi | ALTO: il verificarsi dell’evento/degli eventi
cconomici ¢/o | rischiosi potrebbe generare un contenzioso
organizzativi sostenuti per | che impegnerebbe [I'Ente  in manicra
il trattamento del | consistente sia dal punto di vista economico
contenzioso dell’ammone | sia dal punto di vista organizzativo

MEDIO: il verificarsi dell’evento/degli eventi
rischiosi potrebbe generare un contenzioso
che impegnerebbe I'Ente sia dal punto di
vista cconomico sia dal punto di vista
organizzativo

BASSO: il contenzioso  generato  dal
verificarsi dell’evento/degli eventi rischiosi ¢

di poco conto o nullo

c) Rilevazione dei dati e delle informazioni
Il RPCT rileva i dati e le informazioni necessarie ad esprimere un giudizio motivato sui criteri
di cui al precedente punto b) con la collaborazione del Dirigente/Capi Area dell'Ente. La
motivazione del giudizio viene sinteticamente indicata nell'Allegato 1 al presente Piano.
Nel processo di misurazione del livello di rischio, I'analisi di tipo qualitativo & stata
supportata dall’esame di dati utilizzati per stimare la frequenza di un accadimento futuro in
termini di esposizione al rischio di corruzione.

d) Misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio sintetico,
adeguatamente motivato
Valutati i singoli indicatori si & ottenuta una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio del processo e/o fase relativa.
Per formulare un giudizio finale sul livello di esposizione al rischio di un processo e delle sue
fasi, ogni misurazione & stata adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte.

9.2.3 Ponderazione del rischio

Gli esiti della suddetta analisi hanno permesso di individuare i processi decisionali piu
esposti al rischio e stabilire le azioni da intraprendere per ridurne I'esposizione nonché
identificare le priorita di trattamento dei rischi fra i singoli processi.

9.3 Trattamento del rischio

| rischi individuati nella fase precedente sono stati sottoposti ad esame, al fine di progettare
il sistema di trattamento del rischio medesimo.

9.3.1 Identificazione delle misure
L'identificazione della concreta misura di trattamento del rischio deve rispondere a tre
requisiti:
- Efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio
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- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure
- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’Ente

9.3.2 Programmazione delle misure

La programmazione delle misure & stata considerata quale contenuto fondamentale del
presente Piano.

Secondo le indicazioni ANAC, come riportato nell’Allegato 1 al presente Piano, alle misure
generali sono state affiancate una o pit misure specifiche, in relazione ai rischi individuati
per ciascun processo esaminato in fase di valutazione del rischio. Infine, é stata effettuata
una programmazione operativa delle misure che devono essere applicate.

9.4 Monitoraggio e riesame

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo di
gestione del rischio attraverso cui verificare l'attuazione e I'adeguatezza delle misure di
prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal
modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Il monitoraggio consente di verificare I'attuazione e lidoneita delle singole misure di
trattamento del rischio.

Il monitoraggio si distingue in due fasi:

- monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

- monitoraggio sull’idoneita delle misure di trattamento del rischio.

I risultati dell"attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

Il monitoraggio viene effettuato con cadenza semestrale dal RPCT.

Ai fini della verifica dell’applicazione delle misure per la prevenzione della corruzione previste
nel Piano, il Responsabile provvede a chiedere al Dirigente, ai Capi Area e Funzionari
dell’Ente, specifiche informazioni in merito all’attuazione delle misure, alla segnalazione di
eventuali difficolta riscontrate e/o alla formulazione di specifiche proposte.

Nel corso della predisposizione del presente Piano -triennio 2022-2024- il Responsabile, con
comunicazione di servizio del 17/11/2021, ha interpellato, aifini dell’analisi e valutazione dei
rischi, il Dirigente, i Capi Area/Funzionari i quali hanno contribuito a perfezionare sia I'analisi
dei rischi che le misure specifiche introdotte ed hanno dato prova di una crescente
sensibilita, comprensione ed attenzione nei riguardi dell'intero impianto di prevenzione della

corruzione.
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In particolare, il Capo Area 3 ha proposto alcune modifiche/integrazioni che sono state
riportate nell’Allegato 1 “Analisi e valutazione dei rischi — Triennio 2022-2024" al presente

Piano. Ditale attivita viene conservato agli atti il relativo verbale.

9.4.1 Esiti del monitoraggio sull’attuazione delle misure previste nel PTPCT 2021-2023

Il monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure individuate nel Piano tende ad accertare
la corretta applicazione delle misure predisposte e la reale efficacia delle stesse in termini di
prevenzione del rischio di corruzione.

Si illustrano brevemente gli esiti della verifica sull’attuazione delle misure previste nel PTPCT
2021-2023.

L'esito finale delle rilevazione ha dimostrato una generalizzata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione indicate nel Piano, sia di carattere generale, che di carattere
specifico. Inoltre, allo stato attuale, gli uffici dell’Ente, a seguito di specifica richiesta da parte

del RPCT, non hanno segnalato criticita nell’attuazione delle predette misure anticorruzione.

9.4.2 Riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema

Annualmente, in fase di redazione del Piano Triennale, viene operato contestualmente un
riesame della funzionalita del sistema di gestione del rischio. Tutti i soggetti coinvolti nella
programmazione, coordinati dal RPTC, sono chiamati a riesaminare i processi e le relative fasi

anche al fine di individuare eventuali rischi emergenti.

9.5 Consultazione e comunicazione

La fase di “consultazione e comunicazione” & trasversale a tutte le altre fasi del processo di
gestione del rischio e consiste nelle seguenti attivita:

- Attivita di coinvolgimento dei soggetti interni (personale, Organo politico) ed esterni
(stakeholder), al fine di reperire le informazioni necessarie a peculiarizzare la strategia di
prevenzione della corruzione dell'Ente;

- Attivita di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da intraprendere,

dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.
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9.5.1 La consultazione e comunicazione nelle diverse fasi del processo di gestione del rischio

Analisi contesto esterno

Consultazione di fonti ufficiali di rilevamento delle caratteristiche
relative all’'ambiente nel quale I'Ente opera.

Coinvolgimento degli stakeholder mediante la pubblicazione in
consultazione del PTPCT sul sito internet istituzionale dell’'Ente.

Analisi contesto interno

Coinvolgimento  del Dirigente/Capi  Area/Funzionari nella
mappatura dei processi. Coinvolgimento dell’'organo politico nella
fase di predisposizione del Piano.

Valutazione del rischio

Coinvolgimento del Dirigente/Capi Area/Funzionari nell'intera fase
di valutazione del rischio.

Trattamento del rischio

Coinvolgimento del Dirigente/Capi Area/Funzionari nell’intera fase
di trattamento del rischio.

La comunicazione interna ed esterna delle modalita individuate
dallamministrazione per prevenire i fenomeni corruttivi & attuata
attraverso la tempestiva pubblicazione del Piano sul sito web
dellEnte nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché
attraverso l'invio a tutti i dipendenti dell’'Ente del medesimo Piano
attraverso la casella di posta elettronica.

10.MISURE DI PREVENZIONE DI CARATTERE GENERALE

l'individuazione e la programmazione della misure per la prevenzione della corruzione

rappresentano una parte fondamentale del presente Piano. In questa sezione vengono

considerate le misure “generali”, individuate dal legislatore, che intervengono in modo

trasversale sull’intera amministrazione, al fine di prevenire il fenomeno corruttivo.

Sono state inoltre previste le misure “specifiche” di prevenzione per i singoli Processi
p

mappati (cfr. Allegato 1 “Analisi e Valutazione dei Rischi”).

10.1 Misure generali

Si riportano, di seguito, le misure “generali” individuate ai fini della prevenzione della

corruzione:

a) Misure sull’'imparzialita soggettiva dei funzionari pubblici:
a.1 Accesso/permanenza nell'incarico/carica pubblica
a.2 La rotazione “straordinaria”
a.3 | doveri di comportamento (Codice di comportamento)
a.4 Conflitto d’interessi (astensione del dipendente in caso di conflitti d’interesse)
a.5 Inconferibilita/incompatibilita di incarichi
a.6 Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici ex art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001
a.7 Incarichi extraistituzionali
a.8 Divieti post-employment (pantouflage)
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b)
c)

d)

f)

a.9 Patti d'integrita

Misura della formazione
Misura della rotazione “ordinaria” del personale

Misura della trasparenza che comprende:

d.1 Accesso civico (semplice e generalizzato)

d.2 Trasparenza e tutela dei dati personali

d.3 Trasparenza come sezione del PTPCT, misure specifiche di trasparenza
d.4 Attestazione dell’Organo con funzioni analoghe all'OIV sulla trasparenza
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblowing)
Comunicazione del Piano interna ed esterna

MISURE SULL'IMPARZIALITA’ SOGGETTIVA DEI FUNZIONARI PUBBLICI

Sono ricomprese in questa categoria:
a.1. Misure sull’accesso/permanenza nell’incarico/carica pubblica:

In osservanza delle disposizioni normative, con riferimento alle conseguenze del
procedimento penale sul rapporto di lavoro e con riferimento ai delitti previsti dagli articoli
314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e
dall’articolo 3 della legge 1383/41, I'amministrazione, nel caso si verificasse una delle
circostanze previste dalla norma, provvedera a trasferire il proprio dipendente ad un ufficio
diverso da quello in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni
corrispondenti a quelli svolte in precedenza. In caso di impossibilita (in ragione della
qualifica rivestita, o per obiettivi motivi organizzativi), provvedera:

- a porre il dipendente in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al
trattamento economico in godimento;

- a sospendere il dipendete dal servizio in caso di condanna non definitiva;

- nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di condanna, ancorché a pena
condizionalmente sospesa, I'Ente provvedera ad estinguere il rapporto di lavoro a seguito
di procedimento disciplinare.

a.2 Rotazione straordinaria:

Aderendo alla previsione del PNA 2019 ed ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del
D.Lgs. n. 165/2001, I'Ente applichera l'istituto della “rotazione straordinaria” del personale
nell'ipotesi in cui si verificassero fenomeni corruttivi e venissero avviati procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva nei confronti di dipendenti. In caso
dovessero concretizzarsi le circostanze suddette, il Direttore Generale provvedera
immediatamente alla rotazione del personale coinvolto con le modalita di seguito indicate:

- nel caso di Capo Area, subentro, in sostituzione, del Dirigente di riferimento o con del
Direttore Generale
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- nel caso di Funzionario, subentro, in sostituzione, del superiore gerarchico oppure del
Capo Area di riferimento

a.3 Doveri di comportamento:

Tra le misure di prevenzione della corruzione il Codice di Comportamento riveste un ruolo
importante nella strategia di prevenzione della corruzione.

Il Consiglio Nazionale ha adottato il Codice di Comportamento del personale del Consiglio
Nazionale, giusta delibera di Consiglio del 4 agosto 2015, n. 6. Il medesimo Codice & stato
divulgato via e-mail a tutto il personale dipendente nonché pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente.

Inoltre, sono stati adeguati tutti gli incarichi ed i contratti, inserendo, in particolare, una
specifica clausola risolutiva espressa, in ordine all’obbligo di osservanza del medesimo
Codice. L'adozione di tale misura non ha riscontrato criticita da parte del personale
dell'Ente.

La raccomandazione dellANAC contenuta nel PNA 2018 di curare la diffusione della
conoscenza del codice di comportamento sia all'interno dell’amministrazione (ad esempio
nuovi Consiglieri) sia all’esterno nonche il monitoraggio della relativa attuazione e gia stata
da tempo messa in atto dall’'Ente ad opera del proprio RPCT.

A partire dal PTPC 2018-2020 nell'adozione della misure specifiche di prevenzione della
corruzione (di cui all'Allegato 1 al presente Piano), I'Ente ha previsto tra i doveri di
comportamento connessi alla piena attuazione da parte dei dipendenti delle misure
anticorruzione, il rispetto del Codice di comportamento.

Il Codice di Comportamento dell’Ente, costituisce una misura trasversale di prevenzione
della corruzione al cui rispetto sono tenuti tutti i dipendenti, I'Organo politico, i consulenti,
e i soggetti esterni che a vario titolo collaborano con I'Ente stesso. La violazione da parte
dei dipendenti dei doveri contenuti nel codice di comportamento compresi quelli relativi
all'attuazione del PTPCT, e fonte di responsabilita disciplinare (ex art. 1, co. 44, L.
190/2012).

'Ente ha in programma la revisione del proprio Codice di Comportamento, al fine di
adeguarlo alle previsioni contenute nelle Linee guida ANAC approvate con delibera n. 177
del 19/02/2020 e pubblicate nel mese di marzo 2020 in pieno lockdown per emergenza
sanitaria da Covid-19.

La perdurante situazione di emergenza sanitaria ha comportato, anche nell’anno 2021, un
incremento delle attivita degli uffici dell’Ente e ['utilizzo necessario di nuove modalita
lavorative piu farraginose; d’altro canto, non é stata rilevata alcuna criticita da parte degli
uffici tale da richiedere un repentino adeguamento del Codice medesimo.
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a.4 Conflitto d’interessi - Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interesse:

| dipendenti e i componenti dell'Organo di indirizzo politico devono, nei loro rapporti
esterni con clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque, curare gli interessi
dell’Ente rispetto ad ogni altra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale
anche di natura non patrimoniale. | dipendenti e i componenti dell'Organo di indirizzo
politico, destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione
devono astenersi, in caso di conflitto d’interessi, dal partecipare all’adozione di decisioni o
ad attivita ai sensi dell'articolo 6 bis della legge n. 241/90 e dell'art. 6 del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, segnalando tempestivamente ogni situazione di

conflitto anche potenziale.

a.5 Inconferibilita/incompatibilita di incarichi

Il D.Lgs. n. 39/2013 prevede e disciplina una serie articolata di cause di incompatibilita ed
inconferibilita, con riferimento al conferimento di Incarichi dirigenziali e di responsabilita
amministrativa di vertice nelle p.a., negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico.

Il Responsabile cura che nell’amministrazione siano rispettate le disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, ove applicabili. A tal fine, il
Responsabile svolge le attivita di cui all’art. 15 del medesimo decreto legislativo ed in
osservanza delle indicazioni fornite dalle Linee guida ANAC (delibera n. 833/2016) recanti
“Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli
incarichi amministrativi da parte del responsabile della corruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamento dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”,

- Inconferibilita: qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un
incarico in violazione delle norme o di una situazione di inconferibilita, deve avviare un
procedimento di accertamento. Nel caso di riscontro positivo va contestata la violazione
all'Organo politico che ha conferito I'incarico e al soggetto cui I'incarico & stato conferito.
Accertata la sussistenza della causa di inconferibilita dichiara la nullita della nomina e
procede alla verifica dell’elemento soggettivo del dolo o della colpa dei soggetti che
hanno conferito I'incarico ai fini dell'applicazione delle sanzione inibitoria ex art. 18 D.Lgs.

n. 39/2013. Il Responsabile & dominus del procedimento sanzionatorio.
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- Incompatibilita: nel caso della sussistenza di incompatibilita ex art. 19 D.Lgs. n.
39/2013 e prevista la decadenza e la risoluzione del contratto di lavoro subordinato o
autonomo, decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione all'interessato,
da parte del Responsabile. In questo caso il Responsabile avvia un procedimento di solo
accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita. Una volta accertata la sussistenza
di tale situazione contesta all'interessato |'accertamento compiuto.

La causa di incompatibilita puo essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato ad uno
degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra loro.

Dalla data della contestazione decorrono 15 giorni che impongono in assenza di una
opzione da parte dell’interessato, I'adozione di un atto con il quale viene dichiarata la
decadenza dell'incarico. Tale atto puo essere adottato su proposta del Responsabile.

Colui al quale & conferito incarico, rilascia, all’atto della nomina una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate dal D.Lgs. n.
39/2013, art. 20.

Tale dichiarazione rileva solo nell’ambito dell’accertamento che il Responsabile & tenuto a
svolgere in sede di procedimento sanzionatorio avviato nei confronti dell’Organo
conferente l'incarico.

Tale dichiarazione non vale ad esonerare chi ha conferito l'incarico dal dovere di accertare
nel rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita di cui all'art. 97 della
Costituzione i requisiti necessari alla nomina (ovvero, nel caso di specie, assenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita).

In altre parole 'amministrazione conferente é tenuta ad usare la massima cautela e
diligenza nella valutazione della dichiarazione richiesta all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

Il Responsabile deve verificare se, in base agli atti conosciuti o conoscibili, 'autore del
provvedimento di nomina avrebbe potuto, anche con un accertamento delegato agli uffici
o con una richiesta di chiarimenti al nominando, conoscere le cause di inconferibilita o
incompatibilita.

E’' altamente auspicabile che il procedimento di conferimento incarico si perfezioni solo
all’esito della verifica, da parte dell'Organo di indirizzo o della struttura di supporto, sulla
dichiarazione resa dall’interessato, tenendo conto degli incarichi risultanti dal curriculum

vitae allegato alla predetta dichiarazione e dei fatti notori comunque acquisiti.
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a.6 Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici ex art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001

Il Consiglio Nazionale, recependo quanto disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno delle corruzione, nella formazione dei commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici” in caso di dipendenti che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, da atto nella determina di nomina dei dipendenti nelle
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici che presentano le caratteristiche indicate
dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 della verifica dell’assenza di condanne per i predetti

reati.

a.7 Incarichi extraistituzionali:

Il Consiglio Nazionale recepisce quanto disposto all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e
assicura il rispetto dell’'obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse di cui all’art.
1, comma 41 della L. 190/2012 e agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici.

a.8 Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro (Divieti post-employment -
pantoufiage):

La legge n. 190/2012 ha introdotto il comma 16 ter all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, volto
a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro. Lo scopo della norma & quello di
scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo di servizio
potrebbe sfruttare la propria posizione all'interno dell'amministrazione per precostituirsi
delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro.

In particolare, la norma prevede che i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
—dicuiall’art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001 — non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso
i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto

previsto dalla norma di legge sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
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conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

In proposito si evidenzia che I'adozione di tale misura da parte dell’Ente, si concretizza
attraverso la sottoscrizione di specifica clausola negli eventuali contratti di assunzione di
personale, attraverso la sottoscrizione di specifica dichiarazione da parte del dipendente
all'atto della cessazione dal servizio e la sottoscrizione di specifica dichiarazione da parte
del contraente per gli affidamenti di importo fino a € 5.000,00. Per gli affidamenti
effettuati ricorrendo al MEPA, tale misura & prevista nelle condizioni di contratto che
devono essere accettate dagli operatori economici per ottenere I'abilitazione al
medesimo mercato elettronico.

Nel corso dell’anno 2021 tale misura é stata applicata per il contratto di assunzione di una
unita lavorativa mediante la sottoscrizione di specifica clausola e sara applicata nell'anno
2022 al personale che cessera dal servizio, mediante sottoscrizione di specifica

dichiarazione da parte del dipendente.

a.9 Patti d’integrita:

Come & noto, nelllambito della normativa vigente in materia di anticorruzione e
trasparenza, i processi di acquisto sono ricompresi nellarea maggiormente esposta al
rischio di corruzione.

In proposito, si evidenzia che I'Ente non si & dotato di un proprio “Patto di integrita”;
tuttavia la maggior parte degli acquisti vengono effettuati ricorrendo al MEPA. Attraverso
questa piattaforma, infatti, si ha la garanzia di affidare gli incarichi ad operatori economici
che hanno sottoscritto, tra gli altri documenti che lo abilitano al Mercato Elettronico, il

“Patto d’integrita”.

b) FORMAZIONE

Il Consiglio Nazionale all'interno di una strategia globale di prevenzione della corruzione, riserva

particolare attenzione alla formazione del personale; in tale ambito, viene programmato un

aggiornamento annuale sia a livello generale, coinvolgendo tutti i dipendenti e relativo

all'aggiornamento sulle tematiche dell’etica e della legalita, sia a livello specifico, coinvolgendo il

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nonché i dipendenti operanti

nelle Aree maggiormente esposte al rischio di corruzione e referenti per le misure di prevenzione
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della corruzione. | fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile in raccordo con il
Dirigente e i Capi Area.

Si da atto che, per il triennio 2021-2023, il Consiglio Nazionale ha approvato, nella seduta del
29/07/2021, il “Piano triennale della formazione del Personale del Consiglio Nazionale Geometri e

Geometri Laureati in materia di Prevenzione della Corruzione”,

c) ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE

L'Ente ha preso visione delle indicazioni ANAC (cfr. delibera 831 del 3 agosto 2016) in tema di
"misure alternative in caso di impossibilita di rotazione". Infatti, come gia evidenziato nei
precedenti Piani, I'Ente segnala che la propria natura, la specificita delle attivita e la conseguente
alta specializzazione acquisita dal personale rendono la misura della rotazione di non facile
attuazione. Tuttavia il Direttore Generale, nel caso si dovessero verificare casi di esposizione al
rischio di corruzione elevati, potra disporre la rotazione del personale coinvolto. Gia in passato, per
le procedure di approvvigionamento di beni e servizi, era stato previsto che le stesse non fossero
affidate ad un unico funzionario, ma ad aree di lavoro diverse. Nella prospettiva di ulteriore
allineamento alla norma, nell'intento di trovare soluzioni alternative che possano sortire un effetto
analogo a quello della rotazione, le diverse fasi delle procedure di acquisto sono suddivise tra pil
dipendenti appartenenti anche ad aree di lavoro diverse ovvero espletate collegialmente, evitando,
cosi, che un unico soggetto, all'interno dell’Ente, abbia il controllo esclusivo di processi

maggiormente esposti al rischio di corruzione.

d) MISURE DI TRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno dei piu efficaci mezzi di prevenzione del rischio di corruzione, in
quanto consente un controllo sull’'attivita e sulle scelte dell'amministrazione. Costituiscono misure

di trasparenza:

d.1) Accesso civico

In ordine al diritto di accesso civico “semplice”, previsto dall'art. 5, comma 1, del d.Igs. n. 33
del 2013 il Consiglio Nazionale ha creato un’apposita casella di posta elettronica il cui
indirizzo & pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
Nella medesima sezione é pubblicato il modulo che deve essere compilato dal richiedente.

La richiesta di accesso va presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza del Consiglio Nazionale, il quale si pronuncia in ordine alla richiesta di
accesso civico; in caso positivo assicura la pubblicazione dei documenti o informazioni
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oggetto della richiesta nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale. Provvede, inoltre, a dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione al
richiedente.

E’ diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente (art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013), nei casi in
cui 'Ente ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito web istituzionale, nonché
documenti, informazioni e dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione (art. 5,
comma 2, D.Lgs. 33/2013 come novellato dal D.Lgs. 97/2016).

Nei casi di ritardo o di mancata risposta il richiedente puo rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo che é individuato di volta in volta nel Capo Area dell’Ente competente in
relazione al documento richiesto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2, comma 9 bis, della
legge n. 241/1990.

L'accesso civico generalizzato, introdotto dal D.Lgs. n. 97 del 2016, all'art. 5, commaz2, del
D.Lgs. n. 33/2013, ha ad oggetto dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del medesimo D.Lgs. n. 33 del
2013.

La richiesta di accesso civico generalizzato va trasmessa all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale dove &
pubblicato anche I'apposito madulo di richiesta che deve essere compilato dal richiedente.

La suddetta richiesta viene inoltrata all'Ufficio competente per materia e nei casi di ritardo
o di mancata risposta il richiedente pud rivolgersi al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, utilizzando il modulo all'uopo predisposto e pubblicato
sempre nella sezione suddetta.

L’Ente ha, infine, pubblicato il Registro degli accessi, ove sono indicate, distinte per anno, le
eventuali richieste pervenute suddivise per tipologia (richieste di accesso ai sensi della L.
241/90 — richieste di accesso ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013).

d.2) Trasparenza e tutela e dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’entrata in vigore (il 25 maggio 2018) del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito denominato “Regolamento UE”) e del decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 che
adegua il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” alle
disposizione del suddetto Regolamento UE, I’Anac ha fornito chiarimenti in merito alla
compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.
33/2013.

A tal riguardo, 'ANAC, con delibera n. 1074 del 21/11/2018 recante “Approvazione
definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”, ha precisato che la
base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito
di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri & costituita esclusivamente
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da una norma di legge. Pertanto, la pubblicazione dei dati personali & effettuata
unicamente se la disciplina in materia di trasparenza, contenuta nel D.Lgs. n. 33/2013,
prevede tale obbligo.

Pertanto, I'attivita di pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale dell’Ente per finalita di
trasparenza, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, awviene in presenza di
presupposto normativo e anche nel rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all'art. 5 del Regolamento UE. | dati sono trattati secondo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i
dati personali sono trattati. Inoltre, anche nel rispetto dei principi di esattezza e
aggiornamento dei dati, vengono adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalitd per le quali sono trattati,
rendendo non intellegibili i dati personali non pertinenti, sensibili o comunque non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

d.3) Trasparenza come sezione del PTPCT, misure specifiche di trasparenza

Il presente Piano contiene una sezione dedicata alla trasparenza (Sezione Il — Trasparenza),
come indicato nella delibera ANAC n. 1310/2016, misura fondamentale nella strategia
adottata dall'Ente nel contrasto al rischio di corruzione. In tale sezione sono indicati i
soggetti responsabili alla elaborazione/trasmissione e pubblicazione dei dati, la tempistica
prevista per i relativi aggiornamenti e le modalita adottate per monitorare il corretto
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT.

d.4) Attestazione dell’Organo con funzioni analoghe all’OIV sulla trasparenza

Stante I'assenza di un O.l.V. all'interno dell’Ente, a fronte del dettato normativo di cui
all'art. 2, comma 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge n. 125/2013
I'Ente ha ritenuto, comunque, in un ottica di maggiore accostamento possibile alla norma,
di nominare una struttura avente funzioni analoghe all'OIV. Pertanto, con delibera n. 22 del
22 marzo 2016 il Consiglio ha individuato nel Collegio dei Revisori dell’Ente tale struttura,
avente la funzione di attestare il corretto assolvimento dell’obblighi di pubblicazione in
relazione a specifiche categorie di dati.

La griglia di rilevazione, il documento di attestazione e la scheda di sintesi sono definite
dall’ANAC con delibere annuali e vengono pubblicate nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale.

e) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWING)

L'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 disciplina la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito e chiunque all'interno dell’Ente — dipendente o collaboratore a qualsiasi titolo — ha I'onere di
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segnalare tempestivamente al Responsabile atti e/o fatti illeciti o violazioni alle norme di
comportamento di cui & venuto a conoscenza.

Ad integrazione degli adempimenti gia attuati in precedenza, il Consiglio, nella seduta del
19/12/2018, ha approvato apposito Regolamento per la segnalazione di illeciti, pubblicato nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, unitamente al modello per la
segnalazione.

f) LA COMUNICAZIONE DEL PIANO ESTERNA ED INTERNA

Al fine di favorire la diffusione della conoscenza del Piano e delle misure in esso contenute, lo
stesso @ inviato a tutto il personale attraverso la casella di posta elettronica istituzionale. La
comunicazione esterna, invece, avviene mediante la pubblicazione del Piano nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale.

10.2 Misure specifiche

Le misure specifiche sono riportate nell’Allegato 1 al presente PTPCT 2022-2024, in relazione ad
ogni singola fase di ciascun processo analizzato nell’ambito della mappatura delle aree di rischio.
Nel corso delllanno ed eventualmente in fase di riesame di cui al precedente punto 9.4.2, sia le
misure specifiche che i processi a cui si riferiscono potranno subire modifiche in relazione alle
attivitd a maggior rischio di corruzione svolte dall’Ente e/o a seguito delle eventuali proposte che
potranno pervenire dal Dirigente/ Capi Area/Funzionari ai quali sono affidate le medesime attivita.

Tali misure specifiche - calibrate in relazione alle specifiche Aree a maggior rischio di corruzione -
affiancate alle misure generali, costituiscono lo strumento attraverso il quale I'Ente intende
contrastare efficacemente il rischio di corruzione.

Nell’Allegato 1 al presente PTPCT 2022-2024, viene riportata la mappatura dei processi e delle
relative fasi, la valutazione ed il trattamento del rischio e la programmazione delle misure
specifiche individuate.

11.FUNZIONAMENTO DEI FLUSSI INFORMATIVI PER LA PUBBLICAZIONE DEI
DATI NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha nel tempo predisposto
ordini di servizio indirizzati ai soggetti competenti, contenenti le indicazioni necessarie per la
redazione e trasmissione dei dati, informazioni e documenti soggetti agli obblighi di pubblicazione.
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Ai fini del tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto della normativa
di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., il Dirigente, i Capi Area e Funzionari dell'Ente detentori dei dati,
informazioni e documenti destinati alla pubblicazione, garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare nel rispetto delle tempistiche riportate nella Tabella allegata al
PTPCT 2022/2024 e sono responsabili della produzione, completezza, tempestivita ed
aggiornamento nonché del corretto formato dei predetti dati, documenti, informazioni.

| documenti sono pubblicati in conformita alle specifiche tecniche indicate dall’art. 7 del D.Lgs. n.
33/2013 (Dati aperti e riutilizzabili).

La trasmissione dei documenti avviene con comunicazione formale al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e al Responsabile della pubblicazione dati (vd.
punto 15 del presente Piano), con una nota interna, via e-mail, di norma agli indirizzi di posta
elettronica a tal fine predisposti: DirigenteTrasparenza@cng.it , CapoArealTrasparenza@cne. it

Ciascun dipendente dell'Ente presta la necessaria collaborazione, al fine di consentire 'osservanza
del Piano triennale e degli obblighi che ne discendono. Al riguardo, il Codice di comportamento del
personale del CNGeGL (ex l'art. 8 del D.P.R. n. 62/2013) prevede uno specifico dovere di
collaborazione dei dipendenti nei confronti del Responsabile, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente (art. 1 Legge 190/2012).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge un’attivita di controllo
sull’'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti, assicurando la completezza, la chiarezza
e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando le anomalie e/o il mancato e/o il
ritardato adempimento degli obblighi, avendo facolta, nei casi pitl gravi, di informare I'Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Le risultanze del monitoraggio vengono inserite in relazioni semestrali, nei termini prescritti dal
D.Lgs. n. 33/2013,

12.MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La mappatura dei processi e delle relative fasi, I'analisi e valutazione del rischio, il trattamento del
rischio e la programmazione delle misure sono riportati nel “Allegato 1 al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — triennio 2022-2024" che costituisce parte
integrante del Piano medesimo.

13.VIGILANZA SU ENTI CONTROLLATI

In tema di trasparenza relativamente agli enti controllati o partecipati, il Consiglio Nazionale gia in
passato si & adeguato alle previsioni normative di cui all'art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013, provvedendo
a pubblicare ed aggiornare nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
istituzionale, i dati ed i documenti previsti dalla norma.
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Per quanto riguarda la pubblicazione dei provvedimenti previsti dall'art. 19, comma 5 del D.Lgs. n.
175/2016, per la Societa controllata Geoweb S.p.A., I'Ente ha individuato gli obiettivi gestionali per
I'esercizio 2021, giusta delibera consiliare n. 16 del 27/05/2021 e li ha pubblicati nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.

Infine, preso atto anche delle indicazioni fornite dall’ANAC con la Delibera n. 1134/2017, in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte di societa ed enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni, il Consiglio Nazionale, in qualita di Ente controllante,
fornisce impulso e vigilanza sul rispetto delle specifiche disposizioni normative.
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ALLEGATO 1
ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI
TRIENNIO 2022-2024
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Allegate 1 al Piano triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza — Triennio 2022-2024 -
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURE
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
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< E 8 Area di attu | o | adempiment
£ riferimente,/Direttare azio E o ufficia
3 Generale {TIPOLOGIA ne |2
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U
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURE

E a MISURE MISURE SPECIFICHE
= 3 =, E GENERALI 5
FASI E 8 |pescrmone pec £ |z ] E
[ATTIVITA' DEL COMPORTAMENTO A a (@ MOTIVAZIONE
o
PROCESSO) RISCHIO DI CORRUZIONE = = g = (=
i £ ]
B3
W livello di rischio & stata Codice di *Rispetto degl cbbligh di | in Verifica 1004
Indicato in considerazions comportame | trasparenza/pubblicits attu semestrale
del livello di discrezionalita ¢ o del delle nomine dai EEL adempiment
& della rilevanza esterna, personale del | componenti delle ne a ufficio
& " connesse all'esercizio CNGaGL commissian| e degli att di =
@ ‘s A 4 I
E HNomina delly 5 Mancata rispetta delle Uso improprio o Q 2 |2 dellatiivita.e tenute altrest gara (TIPOLOGIA MISURA, z
z . a : s i 3 - & | tonte dello scarsoimpatto TRASPARENZA =
g 3 | commssiane di 0 dispasizion: che regolanc la | distaria della g w5 -
g & . S | 2 |=|chequalungue evento 2
gara 2 nomina della commissione | discrezionalith A : B
w ] L rischiosa avrebbe per I'Ente. 4]
=] = =
£, | 3 .
o
W
w g z
g | S
gz | 2
£ 4 a Wivello di rischia & stata Cadice di | »Rilascio dichiarazione da_ | In Verifica 100%
§ = H Ihdicata In considerazicne comportame | parte dei component| attu semestrale
T E & del livella di discrezionalita e nla del della commissione di gara | azio adempiment
ER o delia rilevanza esterna, personale del | diassenza di cause di ne o ufticio
2 m caonngesse all'esercino CNGeGL incompatihilita con
= < dell" . 5 s x : m
& . e poso ¥ ell'attivita e tenuto altresi riferimenta ai concorrenti m
" Falsa applicazione del criterl | Uso improprio o
E Gestione delle § P lo3 3 i 8 2 g conto dello scarso impatto alla gara (TIPOLOGIA s
X : m di aggiudicazione della gara | distorta della B i B | ,
g sedute dl gara 4 T b : = ,‘a‘ = che gqualungue evento MISURA: TRASPARENIA) 9
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
E 8 MISURE MISURE SPECIFICHE
g o u Z § " E GENERALI " H a
AREA DI FASI DESCRIZIONE DEL 3 E -t
ina g (ATTIVITA' DEL COMPORTAMENTO A E E 1|7 MOTIVAZIONE a
PROCESSO) | RISCHIO DI CORRUZIONE £ = g &
: 2
a
I ivello di fischio & stato Cadice di *1} Verifica collegiale w1} w1 =1)
indicata in considerazione campartame | defl'integrita della In Yerifica 100%
del livella di discrezionalits e nto del documentazione attu semestrale
della rilevanza esterna, personale del | pervenuta e dei requisiti | azio adempiment
connesse all'esarcizio CNGeGL di partecipazione ne o comm,ne
B dell'attivits e tenuto altres TIPOLOGIA MISURA: di gara
2 canto dello scarso impatta CONTROLLO
g che qualungue eventa 3) .3
g rischiose avrebbe per I'Ente. = 2| Verifica collegiale o2} Verifica 100%
- b della dacumentazione n semestrale
= z pervenuts (TIPOLOGIA | atty adempiment
E -] ) ] MISURA: CONTROLLO aria o .comm.ne
; & % Verifica del 5 e L di gara
requisit di = Y " o
g E ;4 . | ordine tecnico 2 Alterazione /sottrazione :m 'Npr:plrm 2 g g g *3| Verbalizzazione delle z *3) =3)
250 2 | e o & | dac ! il l'.". g% | sedute di gara 3 |veriica 100%
gz | =z di H ererienality TIPOLOGIA MISURA: 3] |& | semestrale
i ?, o partecipazione E TRASFARENZA) In ademplment
¥ @ ] atu o comm.ne
2 " atio digara
E = = 4) Custodia e
= documentazione cartacea =q) =)
E presso Funzionario/Capa Verifica 100%
B Area di semestrale
< riferimentofDirettore LU adempiment
Generale (TIPOLOGIA B In o comm.ne
MISLURA; CONTROLLO attu di gara
aria
ne
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
; 8 MISURE MISURE SPECIFICHE
- g = GENERALI H -]
AREADI FASI E g | oescrizione pEL ? F 8 E [
oot (ATTVITA'DEL | & 5 | COMPORTAMENTO A E 3= MOTIVAZIONE v
BN PROCESSO) g J | RiscHio DI CORRUZIONE E. = g -]
i g
Il livello di rischio & stato Codice di +1} Verbalizzazione delle | #1) (3] w1}
w indicato in constderazione comportame | sedute di gara In Verifica 100%
z del livella di discrezionalita & nto del (TIPOLAGIA MISLRA: attu semestrale
<0 3 della rilevanza esterna, personale del | TRASPARENZA azio adempiment
= E Valutasione connesse all'esercizio CHNGeGL ) Valutazione callegiale | ne o Comim.ne
g 8 Usa distorta della dell'attivita e tenuto altresi delle offerte nonché o | digara
z o delle offerte & . Uso impraprio o o |o iy o
= ] valutazione dell'offera g n | g | conta dello scarso impatta verifica calleglale delle =
[=] =1 A6 | verifica ” ‘ distorto della o i} =
v i i tecnica atto a favorire un Z i 5 g = che gualungue evento offerte anarmalmente o |*2} 2
w g ansmala & discrezionalita I S ® o i
5 5 e e cancarrente rischiose aviebbe per 'Ente, basse e verifica della 2 | & | verifica 100%
Bl Al o congruita delle In semestrale
o E g piustiticazioni fornite attu adempiment
g -g__ m 9 dall'operatore economico | azio @ Comm.ne
) < E (TIPOLOGIA MISURA: ne digara
3= 3 CONTROLLO}
g ﬁ Il livelio di rischio & stato Cadice di # Custodia esito verifica In verifica 100%
gd b indicato in considerazione comportame | degli atti d'ufficio attu semestrale
o b 5 o del livello di discrezienalita e nta del TIPOLOGIA MISURA: azio 3 adempiment
F g E della rilevanza esterna, personale del | COTROLLO ne o | oufficio
2 = wVerifica del v all i 5o
> s E Isiti di 2 *Alterazione o omissione connesse all'esercizio CNGeGL ES
e 5. :;g:'n: ol S | dei controll = defle usaimproprios | @ | 9 |9 dell'attivit & tenuta altresi i E
2 5 | s sl dg s E venifiche al fine di tavorire | distorto della 2 | 4 |2 contodello scarso impatto 2%
= <& i ulla :EI % un aggiudicatanio privo d| discrezionality - 3|3 che gualunque evento . E
™ Q % R = requisitl rischinso avtebbe per [Ente, <
< &3 contrato " 2
SR 3
*+: g
< g
I
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TRATTAMENTO DEL RISCHID

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
MISURE MISURE SPECIFICHE
w = GENERALI w B
e Fast & | DEscrizIONE DEL g ] !
i (ATTIVITA' DEL 5 | COMPORTAMENTO A : E g g MOTIVAZIONE E
i (=] PROCESSO) i RISCHIO DI CORRUZIONE = § =]
= € 2
2
| o
Il ivella di rischio ¢ stato Codice di sCsservanza dei termini In Verifica 100%
g ol indicata in cansiderazione comportame | previsti nel Codice de attu semestrale
E -2 del livelio di discrezionatita & nto del Cantratti pubblici ario adempiment
E E della rilevanza esterna, personale del | (TIPOLOGIA MISURA: ne o ufficio
E = *inglustificatoritarda nells connesse allesercizia CNGeGL | REGOLAMENTAZIONE)
w =] Determina di 2.2 e dedl'attivita e te Ik m
I S w | formalizzazione del . . Wita e tenuta altresi
_E' ; E “ﬁ&"’d'ﬁa?‘o"e ﬁ E ravvediniente di Uso improprio o =] 2 |2 | conta detlo scarsa impatto E
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E e Q g sciogliersl da ogni vincolo
B o = = |
=] & w
8% |- 2B
o2 el
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
e MISURE MISURE SPECIFICHE
w " = GENERALI H =1
-}
Snet FASI & | DESCRIZIONE DEL g 5 B g
ATTIVITA' DEL COMPORTAMENTO A ; z |2 MOTIVAZIONE
RISCHIO i B
£ PROCESSO) E RISCHIO DI CORRUZIONE E = § 2 -
H
- -
2 S
i Wl livello di rischio & stato Codice di =1} Condivislone =1} a1 *1)
o« ) indicata in considerazione comportame | dell'Attestazione di n Verifica 100%
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2 v 3 cannesse all'esercizio CNGeGL | MISURA: CONTROLLO | | ne oulficio
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E & E -E che qualungue evento annuale del contratti Veritica 100%
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Allegato 1

AbAL

31 B

al Piano triennale di Prevenzione della corruzicne e della Trasparenza - Triennio 2022-2024 -

v

JUTAZIONE DEI

destinatari

Area di Rischio: : Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri provvedimenti ampliativi privi di effetto economico diretto ed immediato peri

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURE

137/2012ean, 3
Regolamento di
Formazione
Professionale
alternativa al
tirociniaf

g 8 MISURE MISURE SPECIFICHE
=] . GENERALI
T E_ a E B
g DESCRIZIONE DEL g Ele A &
3 copice | FAS! (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A & E|3 PP
a PROCESSO) ESECUTORE | RISCHIO DI | E =] g g
3 CORRUZIONE = £ | B &
£ w & s z
]
Hivello di nschio @ stata | Codice di = 1) Acquisiziane +1) =1} el}
S | g indicato In considerazione | comportament | informatizzata della In Verifica 100
E = et Eame.e delia consistente rilevanza | o del darumentazione, pervenuta | attuazio semestral | %
o E B valutatione da ; esterna. D'altra parte la | personale del | a mezzo pec, attraverso il ne e
e g z = PRCLE del Consiglio probabilita che levente | CNGeGL protocolic informatico adempime
254 & Nazionale della cornuttivo sf verifichi & dell'Ente (TIPOLOGIA nto ufficio
quel i di
Eg g 2 ihiata i valutata bassa dal momento EMPLIFICAZIONE
3 E £l 4 aULoHzazione o che le valutazion| | =2) *2) *2)
5 5 & 2 all organizazions di 3 *Alterazioni discrezionall in fase 2} Valutaziane congiunta | In veritica 100
(== = E corsi di f.urmazmne = "‘-"C“'f“?m"" volte a *Usa _ istruttesia/decisionale sono istruttonia da parte del attuazio | _ | semestral %
E = e 4 g 3'“"!"““‘" al : % g f“”””?_ Improprio o o contemperate dal vincalo Dirlgente ¢ Capa Area ne o |e
LEE 25 |1 tirocinio da parte di 7 {4 ! aEEleUIt-\I'I:!elllO di dlslnm.) delia. 2 |3 |2 normative e dal (TIPOLOGIS MISURA s adempime
E = E o g assoclationi o altri 3 T daterminati soggest| discrezianalita |5 | g = Regotamento nterno CONTROLLO 2 | nta ufficio
<TREEF soggettl diversi dal T E sbrronea valutazione | sMancanza di 8
= = = % Collegi territoriali = dell'istanza presentata | trasparenza
2=2| € {ex art. 6, co. & DPR L= da parte del Consiglio
Eig| 2
EE &
ezkl 2
ESZl 2
82| &
5 g 1%
a
o & ol
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURE

B. CREDTIFORMATIVI, ATTESTAZIONI ABILITANTI E ALTRI PROVVEDIMENT]

AMPLIATIVI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO » | DESTINATARL

B 7 RICONOSCIMENTO AL TIROCINANTE 0 PERIODI DI PRATICA PROFESSIOMALE
ATTRAVERSD IL RICONOSCIMENTD DI ESAM! LUNIVERSITARI DI CARATTERE TECHICD

=PreddentesDirigente/ Capo Area 4

o MISURE MISURE SPECIFICHE
= g GENERALI w ]
« B3
DESCRIZIONE DEL g E E = g
FASI (ATTIVITA® DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A - £ z E
b= =
& CODICE| " pRocesso) | ESECUTORE | RIscHIO DI E gle ML IARIONE g H
CORRUZIONE = = g
s &
o
Fsame & ablterazinne sliso I livello di rischio & stato Codice di = 1) Acquisiziane *1) o | *1) o1}
valutazione da documentale volta a improprio indicato in considerazione | comportament | informatizzata della In E Verifica 100
parte del favorire il distarto defla del inodasta o del documentazione pervenuta | attuazic -; semestral [ %
Presdente della riconoscimento del discrezionality . personale del | a mezzo protacotlo ne ale
) 5 ricanoscimenta del perfodi ; "
damanda di periad: di pratica a da parte del it o 5 CNGeGL Informatico < adempime
ricanascimento determinati soggetti Consiglia fnratica ispeita al 3 dell'Ente {TIPOLOGIA nto ufficia
(art. 18 Cirettive *Falsa applicazione | *Mancanza di mesi previst, D'alra parte MISURA: SEMPLIFICAZIONE] | »2) o) 2
C.N. sul delle disposiziani lasparenza la probabilita che I'eventa = 2| Predisposizione & In Verifica 100
praticantato e regalamentari previste carruttive siverifichi & conséguente appiicazione | attuazia semestral | %
relativa allegato) per il riconesaiments valutata bassa dal momento pedissequa dei criteri ne L
chie |a valutazion previsti nelle Direttive sul adempime
praticantata[1IPOLOGIA nto ufficio
discrezionall in fase
istruttoriafdecisienale sono \ONE
cantemperate dal vincole
derivante dal Regolamenta
Ifterno.
ol =]
F=!
B.21 B4 r
| =
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

B3R

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
‘5 8 MISURE MISURE SPECIFICHE
g g 3 GENERALI
T E T a8
g DESCRIZIONE DEL 3 E 5
= FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A g E
= CODICE 5 < b (s}
a PROCESSO) ESECUTORE | RISCHIO DI E % =] MUSVAZIONE: E
3 S CORRUZIONE S =5 ; 5t
] 3 s
&
Uso imprapric I liwelle di rischio e stata Codice di = 1] Acquisizione =1} =1)Verifica | «1}
adistaro indicata in rifermento alla | cempertament | informatizzata della In semestral | 100
della madesta discrezionalith adel documentazione attraverso | attuazio e %
discrezionalita contemperata: dalvincels personale del | il sita REV (www.reveng.it) | ne adempime
% ; g |I § ‘ | CNGeGLean | (TIPOLOGIA MISURA, nto ufficio
£ derlvante dal fiegolamento. | oyicolare | SEMPLIFICAZIONE}
g interno; riferimento | «2} Pubblicazione nella o2 *2) .3
z alla disciplina | sesione "Amministrazione | In Verifica 100
E % del confiitta | Trasparente” del sita attuazio semestral | %
g E = d'interesse | internet istituzionale nella | ne e
£E & serione "Aftivith e adempime
52 z Procedimenti’. (TIPOLOGIA nto ufficio
g * g valutazione da - — MISLIRA: TRASPARENZA)
£ 5 parte del Consiglio
E= = Nazionale delle y documentali volte a
a = e .
E = = dorriatide H favorire il
= F = theey) . = riconoscimento della -
w = w d'iscriziene allalbo ED liFion o St " z
EER o valutatori REV s 5 JHartcaa- CeteriTat A |2 @
Z & B3.1 X : a soggettisErronea o <
E E =] [Linee Guida ¢ B | a o
= & iy walutazione da parte 13
2 5 HAi EY | delia 4
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURE

B. CREDITI FORMATIVI, ATTESTAZION| ABILITANTI E ALTRI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO | DESTINATARI

B3 RICONDECIMENTD EUROPED PER IL VALLITATORE {REV)

certificazione REV
del TEGoVA)

g o MISURE MISURE SPECIFICHE
A E GENERALI w 5
g é DESCRIZIONE DEL E £ e |E 5
FASI (ATTIVITA’ DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A ; E E
3 Lt PROCESSO) ESECUTORE | RISCHIO DI E g 3 WOTIVARIGHN z SE 2
g £ CORRUZIONE = E g é
L 5 -
]
Usa improprio Il vello di rischio & stato Codice di = 1) Rilascio dichiarazlong *1) #1) *1)
o distorto indicato in riferimento alla | comportament | da parte dei componenti In Werifica 100
della madesta discrazinalith o del esterni della commissione e | attuazio semestral | %
| discrezionalita personale del | del Capo Aread dinon ne efannuale
contemperata dal vinealo 5 h
CNGeGLeon | trovarsi in conflitto adempime
desivante dal Regolamenta | onieolare | diinteresse con riguardo a1 nti
Interno riterimento | dipendenti dell'Ente e dei comm.ne
allz discipling | candidati (TIPOLOGLA e ufficio
del conflitta | MISURA; TRASPARENZA |
d'interesse # 2| Rilascic dichiarazione da | #3) 2} LR
parte del component| della | In Verifica 100
commissione e del Capo altuazio semestral | %
Area 4 di assenza di cause di | ne efannuale
incampatibilita con adempime
s g riferimento alla nomina nti
Brons desame = {TIPOLOGIA MISURA: comm.ne
{UneeGulda E3 TRASPARENZA] 7 | e ufficio
TEGOVA - 5 ] Falsa applicazione dei 9 =] v
B3.2 Regolamento per (I . Q:D criteri stabiliti perla % g 2 <,
rilascio delle - 3 valutazione della prova Z| {é
E S u
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
E' a MISURE MISURE SPECIFICHE

2 g % GENERALI w a

E g DESCRIZIONE DEL ] o B £

= FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A E E = E

= CODICE < | & ION

a =) PROCESSO) ESECUTORE | RISCHIO DI E % o HRASRE

g £ CORRUZIONE g =B E i+

Ed 2

]
5 IHivello di nschio & stato Codice di *1) Acquisizione =1 *1) *1]
E indicato in riferimento alla | campartament | informatizzata della Irt \erifica 100
5 elevata discrezionalits o del ; rncumlema.riclne attraverso | attuazio semestral | %
§ ﬁ R personale dei a casella di posta ne efannuale
= - dsal il benef CHGeGL con elettronica dedicata e la adempime
E = eglapprezzaoih benefic particolare casella di posta elettronica nti
g .:_: ecanomicl per 1 destinatar, | riterimenta certificata (TIPOLOGIA ufficiofCa
= - tenuta, atresi, cantadello. | alla disciplina | MIsw EMPLIFICAZIONE] nsiglic
sa E E scarso impatto che del conflitta
= E < -] qualungue eventa rischiasa | d'interesse +2) Pubblicazione nella .2} #2} *2}
E 2 £ B avrebbe per IEnte, seziane almlrninistra?iDnE In Verifica 100
g nE H = Trasparente” del site attuazia semestral | %
5 ) & Valutazione da ‘g =alterazioni Internet istituzlonale nella ne efannuale
[ E parte dal Consiglio g documentall valte a seione “Attivita e adempime

E H z Nazionale delle = favorire linserimento Procedimenti”, [TIPOLOGIA o |t
E2| 3 domande o nell'elenca di U imirapric o MISURA: TRASPARENZA} 5 | ufficio/co
3 b z B.4.1 | discrizione ey teterminati soggetti :E‘::;wno % E a = | nsiglio
Eg ) nell'elenco [shart- H sErronea valutazione _ . ) | = =3} Verifica cellegiale da 2
=5 W E i . discrezionalith i 5
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H E & INVIMIT g Cammissione/Consiglio cammissione (NPOLOGIA attuazio ‘erifica 100
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Allegate 1 al Piano triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza - Triennio 2022-2024 -
ANALISI E VALUTAZI 1 Area di Rischio: Entrate contributive

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
E 8 MISURE MISURE
a P GENERALI SPECIFICHE 5
g DESCRIZIONE DEL E 5 o E B &
S FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENT E @ E @ MOTIVAZIONE 'S
a8 PROCESSO) ESECUTORE | O A RISCHID DI alo E g g
g £ = CORRUZIONE = é Eld g 5
] 2 |= H
o
Il livella di rlschia @ state » Cadice di Verifica da parte Werifica 100%
indicata In considerazione | comportamento | del Collegio dei annuale su
del modesto lvello di del perscnale Reviseri adempime
discrezionalita dell'attivita | del CNGeGL TIPOLOGIA o
esercitata da parte BISUIRA: anniale
dell'organo di indirizeo COTHRDLLD ) ufficla

politico e dalla moedesta

altresi, che il numero degli
Iscritti & oggetio di
comunicazione da parte
e Colleg territariali

E rllevanza esterna atteso
E = I'esigua imparto del
5 g8 contributo annuale
= B Fissazione quota | Usaimpropric Individuale, e tenuta u

=] i Mancata adosicne I 3 - i c 1)
E 2 annuale iscritti dolibees fissaione | © distorto della R altresi, conta dello scarso g 3
8 pre C.L1 | nellambito delle linee | Consiglo i ol discrezionalita a a‘ gl Impatto che qualungue = g
= g guida al bilancio di :1 Al da parte del eventa rischiose avrehbe £ 3
ﬁ 2 previsione ? Consiglia per I'Ente, 5i precisa, E
= o]
Z o
= 2
5] 4

=
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURE

individuale, e tenuto,
altres), conto dello scarsa
impatta che gualungue
eventa rischioso avrebbe
per I'Ente,

E o MISURE MISURE
=} E = £ GENERALI SPECIFICHE w 5
5 DESCRIZIONE DEL ks o E 5 8
2 s FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO COMPORTAMENT S E F MOTIVAZIONE i E
a 2] PROCESSD) ESECUTORE | O A RISCHIO DY g i =
3 £ CORRUZIONE £
? :
Verifica da parte Verifica 100%
del Colleglo del annuale su
Revisori adempime
g WHiivella di rischio & stato L-——L——-'\:'IZSRC;G"‘ ::: -
w = iy d 4 nuale
indicato in considerazione o,
E 2 Searsa del basso ivelto-dl CONTROLLO | ufficio
2 E responsahilita il @
E g P e e interna | discrezianalita dell'attivita | o coice @i £ E
z o gin | i micis .e Presidente,/C s nadeguatezza 32| eserlulal.a da parte comportamento = L
g g o ':":_D l;:ersamenm apo Area 3 i aassenza del g del’Ufficio e dalla modesta | g oueonale g g
g % richies ric persanale Irllleyama cslcmadal‘lcsa del CNGeGL 2 E
E - addetta ai Bsigun importo del
z g process| contribute annuale
! =
o
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
= a MISURE MISURE
2 ! % = GENERALI SPECIFICHE " a
g ) DESCRIZIONE DEL g o E 3 g
- g FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENT g g E & MOTIVAZIONE { E
5 PROCESSO) ESECUTORE | O A RISCHIO DI ') E E =
a CORRUZIONE 3 o Rl ;
8
Il livello di rischio @ stato *1) Riscossione | «1) *1} *1)
indicato in considerazione fquote In Verifica 1005
dell'apprezzabile rilevanza esclusivamente | attuazio semestral
esterna dell’attivita svolta mr;fU_ersr_a i =
: o servizio di Hiscossion
sia dall'Utficio che
) K tescrena con B per
5 dall'Crgano palitica, conseguente 100%
- g tenuto, altresi, conto ricanciliazions Incassi
E g Incasso & Scarsa dell'apprezzabile impatto bancaria
2 w regolarizzatione Consigliere | Mancata responsabilita econamice che avrebba {TIPOLOGIA
E =] bancaria delle quote | Amm.vaa comunicaziane nterna gl g una rererata omessa * Codice di MISURA: «2} E ' *7)
5 E E1d ve|.'s;|te nonché ) Consigliere dcsll lrsl.ralll U:JI"[IJ inadeguatezza E 8l 8] comunicazions di eventuali | SOMportamenta w In | % Verifica 100%
] F quietanza al Collegio [ che nefale | al fine di favorire a assenza del ; = . del personale *2) Verifica del | attuazio g semestral
B 2 & comunicazione veci/ Capo | un Collegio personale quate rimanenti del CNGeGL contenuto ne 7 | e esame
E g eventuali quote Area i territariale addetto al dell'sstratto estratta
bl ] rimanent processi conta da parte conto da
C 5 del Yice parte del
o Presidente Vice
{TIFOLOGIA Presidente
MISLIRA:
CONTROLLO)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
MISURE MISURE
% = GENERALI SPECIFICHE w "
& DESCRIZIONE DEL = o 3
2 Y | FasI(ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENT z E|g oTALION 85 |8 |
a g PROCESSO) | ESECUTORE | D A RISCHIO DI E £le k E
] £ CORRUZIONE % 2|g I
= 8
Il livella di rischia & stata Solleciio entro Werifica 100%
Indicata in considerazione I'anno successiva semestral
*Searsa ) dell'apprezzabile rilevanza aquello di e _
a !e:ponsalu!lta esterna dell'attivith svolta competenza ¢ adempurr.m
i o i interna, i i SUCCRSSV nto ufficio
= = Cansigliere Ritardo o amessa sia dall'Ufficio che
o g G : inadeguatezza (TIPOLOGIA
& 2 werifica situazione e nf e r;:m:;’:m 3 persanale altresi, conta & Codice d| CONTROLLO | g "
i i ' =
s E 14 contributiva Collegi e veel f Caria Collegio da pl:e addette ai % g g dell'apprezzabile impatte. komportamento 3 E
o = | valutazione da parte T g = 5 2
e 3 oy i B Arsa dell'Ufficio & ES::SSI =|| || economico che avrabbe una :e: E:Irfnr;ale £ 2
-] g 3fCaonsiglio | erronea cparzale | X refterats omessa el CNGeGlL E 3
= = /Gruppo di valutazione da E‘:;:f;?jr comunicazione di eventuale
- = o T} Lk L] -
= = Lavara arte del Cansiglio _ .
- A 5 discrezionalita mancets verflica o
=) da parte del valutazione della situazione
Cansiglio, contributiva del singalo
Collegic,
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
; o MISURE MISURE
g E =-: GENERALI SPECIFICHE s
E DESCRIZIONE DEL I =] & [
S FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENT E E|g — E
= 8 PROCESSO) ESECUTORE | O A RISCHIO DI | 3 a E %
g CORRUZIONE = =g &
3
I livello di rischio & stato Verifica da pare Verifica 1008
indicate in considerazione del Collegia del semestral
dell'apprezzabile rilevanza Revisor| e
esterna dell'attivita svolta LPOLOGIA ademipitne
- ) MISURA: nta
e :;‘r':i'gl"“"l:“""“”- tenuta; CONTROLLO} dell'ufficio
I s e o o = Codice di b m
Mancata adozione | ol gj del'apprezzabile imparto comportament ] 3
€.1.5 | Riscossione coattiva Consiglio delibera per ‘““‘m? d?”.ﬂ. g E Bl economico e organizzative | adef § 2
discrezionality | 2 £ Py
recupero coattiva da parte del = = = che ayrebbe una raiterata persanale del E E
Cansiglio. omessa deliberaziane in CNGegL =
ordine alla riscossione
coattiva con conseguente
mancata enfroita delle
quate
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Allegato 1 al Piano triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza - Triennioc 2022-2024

ANALISI

B ValLt

AZTONE DEI RI

i1

Area di Rischio: For

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Y VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
E o MISURE MISURE SPECIFICHE
1=} E % GENERALI B
g DESCRIZIONE DEL ; o =
z é g FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A E E B laimnsmen §
8 3 PROCESSO) ESECUTORE | RISCHIO DI e Rl E
E £ CORRUZIONE = =8 "
= 2 i
]
*1] Acquisizione *1)in 1) Verifica *1)
informatizzata della attuazione semestrale 100%
documentazione della
Il velle di attraversa |l pubblicazione
fischic & stata SINF{Sistema nel SINF sul
3 indicato in Informative Nazionale 100% delle
< = considerazione Formariane) domande
2 g dell'elevata | (TIPOLOGIA MISURA; pervenute
E |y v livello di SEMPLIFICAZIONE
g8 g Esame e valutazione da E o | *Alterazion dizcrezionalita — | #2) Pubblicazione
§ = parte del Cansiglio = T | documentali volte & anche in o | elenca autarizzazioni 2} Verifica
2 |@ Nazionale della domanda £ | favarre considerazione | “°MPETRMEND | iaceiare nella sezlone | 02)in Seiaetrale *2)
o § £ di autorizzazione degli = E | Faccreditamento di Uso improprio degli [dh:: E:::J.?LIE- “Amministrazione attuazione < dall suvanuts 100%
ﬂ e E Dl “enti terz)" erogatori dei g = % determinati soggetti e distorto % g2 g apprazzabili i Itl 3 O | Trasparente” del sito E pubblicazione
8 g U | corsidiformazione fex art, | g E g | *Erronea valutazione della E g benefici p.:r'tlco e i internet istituzionate 2 |in Trasparenza
£ 58 7,c0.2,D.P R, 137/2012 & ¥ 5 | dellerichleste di discrezionalith economicl per | :_e'.'":.e'_m A8 seziane "Artivits @ 3
ERES art. 10 Regolamenta 2 | acereditamenta da parte destinatari, i lpling el Procedimenti’ e nella
% = tormazione professionale § della tenuto, altresi :‘.’i::l;':i“ sezione «3) Verifica
3 ﬁ continua | * | commissione/Consiglio canto dello “Provvediment” _ semestrale o)
£ |a scarse impatto | {LIPOLOGIA MISURAL | *3)in adempimento | 100%
2 che qualungue THASPARENZA) AHHE Consiglio
a evento =3) Verifica collegiale
¥ rischiosa da parte del Consiglia
avrebbe per sull'operato della
PEnte commissione
(TIPOLOGIA MISURA
COMNTROLLE)
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D. FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

D.1 FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

11, co. 1, lett, )}
fiegolamenta formazione
prat.le continua)

dell'eventa

discrezionalita

conto dello
scarso impatio
che qualunque
aventa
rischioso
avrebbe per
I'Ente.

| del CNGeGL

B
5 Q MISURE MISURE SPECIFICHE
8 P = GENERALI w
g DESCRIZIONE DEL g : g o E B g g &
FASI (ATTIVITA' DEL | SOGGETTO | COMPORTAMENTO A g 3|k 2 = <] g
a PROCESSO) ESECUTORE | RISCHIO DI tle g 3E 2
g CORRUZIONE = £\ g [ ;
s E
(c]
Il livello di +1} Pubblicazione nel | =1} Da = 1) Verifica 1)
rischio & stata SINF (Sistema attuare a semestrale BO%
indicate in Informativo Nazionale | partire dal pubblicaziane
considerazione Formagiane) 30/06,2021 nel SINF
dell'elevata LTIPOLOGIA MISUIRA;
fivella di SEMPLIFICAZIGONE
discrezionality
anche in
considerazione =2 Comunicazione
degli dell'eventa farmativa | « 2) * 2} verifica *2]
Organizzatione e apprezzabili con e-mail massivaa Da attuare pubblicazione | 0%
swolgimento di eventi benefici tutt gl iscrittl all'Alba | a partire o« | nelle news
formativi da parte del sinadeguata e/o Uso improprio of | o | onomici per | | Codice di [TIPOLOGIA MISURA: dal 30 B
D12 Cansiglio Nazionale(ex ar, sConsiglie erranea attribuzione e distorta % Bl | destinatari, £OMPartamento | sEMPLIFICAZIONE] glugne =
% 7, DPR. 0. 137/2012 ¢ art. della natura formativa della 2 &| | tenuto, altresi | del personale 2021 a
s
4
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Allegato 1 al Piano triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza — Triennio 2022-2024 -
ARALIST E VALUTAZT Area di Rischio: Conferimenta Incarichi

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURE
B
g = MISURE | MISURE SPECIFICHE
= = o GENERALI w =
g o FASI DESCRIZIONE DEL § S (=] E B
AREADI | g (ATTIVITA' | SOGGETTO | COMPORTAMENTO z E £ ST =
RISCHIO <] 5] DEL ESECUTORE | A RISCHIO DI E g E =] E
= PROCESSO) CORRUZIONE = g|=|8 =
o ] o
o]
=1) Ratifica =1} (8] =1}
Callegiale incasa di [ in Verifica 100%
Incarico retribuito. | attuazione semestrale
conferito dal ratifica
1l livelio di rischio Presidente collegiale
& stato indicato TIFOLOGIA incarichi
" MISURA CONTROLLD
_ - considerazione 1 *2) *2) *2]
£ z del livello df 2| Controllada | In verifica | 100%
= = Usa imprapria discrezionalith ¢ parte del Collegio dei | attuazione semestrale
3 = & Alterazioni : i
9 = i 4 st & distoro della rilevanza Fevison del Contiin controilo
= 8 3 T e e P esterna, * Codice di caso diincarico T |collegio
3 i h ;
£ % Affidamenta 0 avanre discrezionalita g 3 g cannesse comportamento conterito dal g | Revisor|
b EL1 e v conferimento di B ol 7 i | <
= E incanco i 5 incarichl.a da parte del s g = all'esercizio del persanale Direttore Generale g
E 2 T & st Presidents o dell'attivita e del cngeGL | (TIPOLDGIA MISURA: ]
u 1 A i del Direttare tenuta altres CONTROLLOY
H o 0 snggettl
8 E Generale canto dello
uk i SCarsa impatta
che qualunque
evento nischioso
avrehbe per
I'Ente,




SEZIONE 11 - TRASPARENZA
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14.STRUTTURA DELLA SEZIONE Il - TRASPARENZA

La trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione, in
quanto strumentale alla promozione dell'integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito
dell’attivita pubblica.

Nell'“Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti” & riportato I'elenco degli obblighi di
pubblicazione, cosi come aggiornati con la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei
informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

Tutte le informazioni ed i documenti soggetti agli obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa sulla
trasparenza, vengono identificati, raccolti e diffusi nella forma e nei tempi che consentono di adempiere
in conformita alle disposizioni normative.

La qualita delle informazioni & conforme alla norma in quanto rispondente ai seguenti requisiti:
Contenuto: sono presenti tutte le informazioni necessarie

Tempestivita: I'informazione é prodotta nei tempi previsti e necessari

Aggiornamento: é disponibile I'informazione piu recente

Accuratezza: 'informazione prodotta é esatta

Accessibilita: gli interessati possono ottenere facilmente le informazioni disponibili sul sito nel formato
previsto dalla norma.

15. INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Nell'ambito della struttura organizzativa del Consiglio Nazionale sono gia stati individuati i soggetti
coinvolti nell'identificazione dei contenuti relativi agli obblighi di trasparenza ed assegnati i rispettivi ruoli,
come gia indicati nei Programmi precedenti e di seguito riportati:

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza, di seguito «il Responsabile», &
individuato nella persona della dott.ssa Paola Laudati, Direttore Generale, nominato con delibera n. 8 del
12 maggio 2015.

Il Dirigente, i Capi Area, i Funzionari dello Staff del Direttore Generale hanno la responsabilita della
raccolta, elaborazione e aggiornamento dei dati da pubblicare e del controllo dell’aggiornamento dei dati
medesimi.
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L'incaricato della pubblicazione dei dati & il Capo Area 1 “Segreteria Consiglio-Informatica-Protezione
Civile” Sig.a Claudia Tomassini che & responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti, in formato aperto.

Infine, si conferma la nomina della dott.ssa Paola Laudati, quale Responsabile dell’Anagrafe per la
stazione appaltante (RASA), intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione.
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Allegato 2 al Piano triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza — Triennio 2022-2024
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

E
£ P E
Denominazi = : A Z i - i dell & E Z 3
Enonazione spEo D jone sott Rif.to Denominazione del Contenuti dell'obbligo g 3 g
sezione livello | 2 livello (Tipologie di dati) normativo singalo obbligo E E -2
{Macrofamiglie) POk > mera g 2 1 5
& < 3
X ® 5
] k|
[
=
5 ; Tempestivo 3
Y Norme di legge relative all’ordinamento professionale e Simpest ]
Riferimenti normativi su e Y : (ex art, 8, ol
i iy che ne regolano istituzione, I'orgamzzazione e P
organizzazione ¢ attivita [attivits d.lgs. n Lz
il 32013 [ £9
A 12, ¢ 8
1. dlgs n
332013
3
Tempestive | § .
At amministrativi -Circolart di interesse generale (ex art. 8, g Eu
Atti generali generali -Regolament ¢ istruziom emanati dal Consiglio d.lgs. n. &E
332013) | £
a8
Disposizioni generali Art 55, ¢ 4
2.dlgs. n 5
1652001 (‘\)dl.ci.' dllsclplmarc ¢ -{Imh_uc df“'ﬂ'"‘”'“ Tempestiva §
A 12, ¢ Codice di comportamento | -Codice di comportamento 2
I, dlgs. n £
332013 a
Obbligo
5 i 3 Ar. 12, Scadenzano con indicazione delle date di efficacia der riferito solo
Onen mformativi per cittadini 3 i ; e
s fmnress co.1-bis Scadenzano obblight nuovi obblight ammimstrativi a carico di citading e alle a
Yo pii\a e del d.lgs. amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le amministrazi &
332013 modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 oni dello
Stato
&
Art 13, ¢ Tempestivo 5
1. lew. a), . - . . - - . . ex art. 8, 3
lew. u), Titolari di incarichi di indirizzo politico amministrativo ( f
dlgs n dlgs n z
33/2013 33/2013) Z
<]
2
Art. 14, ¢ Tempestivo b
1, lett. a), Atto di proclamazione e indicazione della durata del (ex art. 8, &
dlgs. n . mandato consihiare d.lgs. n. 8
S4BT Titolari di incarichi ' ! 332013) £
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di politici di cui all'art. 14, =
amministrazione, di direzione co. 1, del digs n. 33/2013
o di governo
(da pubblicare i tabelle) . 5
Art 14 e Tempestivo &
I lett. by, Cumicula (exart. 8 =
dlgs n o dlgs n. a
332013 33/2013) g
Art, 4, ¢ %
L. lett. ), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione =
Annuale <
dlgs n della carica o
3372013 2
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Allegato 2 al Piano triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza — Triennio 2022-2024
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Impur_li_di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Aniiiiile E
pubblic 2
At It Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti ]C]l-lpL‘Hll\'!J 5
Ll{\llu:t.ndj. pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo [:3)‘];:1'“8' 5
332013 CORISPOEH w2013 | 3
Art. 14, ¢ Tempestivo c
1, lew. e). Alirt eventuali incarichi con onen a carico della finanza (exar. &, =
dlgs. n pubblica ¢ indicazione dei compensi spetianti dlps. n %
332m3 332013) <
1) dichiarazione concernente dirvitti reali su beni
immaobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione I P— i
della formula «sul mio onore affenno che la =Hlg, 2 mest =
: = ; ; . dalla elezione £
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il 2
coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consensoje riferita al momento
dell’assunzione dell’incanco)|
2) copia dell'ultima dichiarazione det reddit soggeit
all'impaosta sui reddit delle persone fisiche [Per il
sogeetto, il coniuge non separato e | parenti entro 1l -
secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entro 3 mesi —i
eventualmente evidenza del mancato consenso)| (NB: ¢ dalla nomina B
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura <
dell'mteressato o della amministrazione, la
Art, 14, ¢ pubblicazione der dati sensibili}
1, lett. ),
dlgs. n 3} dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
332013, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
1o attestazione di esserst avvalsi esclusivamente di
441/1982 materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi [empestivo 5
a disposizione dal partito o dalla formazione politica {ex art, 8, =
della cui lista 1l soggetto ha fatto parte, con l'apposizione dles n
della formula «sul mio onore affermo che la 332013
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi
per un importo che nell'anno supen 5.000 €)
4} attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il sopgetto, il conuge Kbl
non separato e 1 parenti entro 1] secondo grado, ove gli SHNURE
stesst vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, S o g
el lett. a) ."-\Il(.: _rh nomina, con 'indicazione della durata =
dilgs. . dell mearico Restanojn: |4
33/2013 pubblicazion
Titolari di incarichi politici, i A7 14, ¢ 1. Titolari di incarichi ¢ per i tre
amministrazione, di direzione | oy by lgs, | politici di cui all'art. 14, ) ) anni
o di governo Cessati n 332013 co. 1, del dlgs n. 33/2013 ulum vitae SUCCessIV z
“incari Cessati dall'incarico aln | &
cessazione
At 14,01, . del mandato
lett. ¢ d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione 2%
n, 3372013 della carica i
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Art, 14, e 1,

n 33/2013

lett. ¢} d.lgs.

Art. 14, ¢,

n. 33/2013

lett. dj o lgs.

Art, 14, ¢,

n 33/2013

lett, ef d.lgs,

tmport di viagg di servizio e nussioni pagati con fondi

pubblici

Dati relativi all assunzione di altre canche, presso enti
pubblict o privan e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Altri eventuali incarichi con onen a carico della finanza
pubblica e indicazione deil compensi spertanti

Capo

Area 3

Consighian

Consigle
i

Art, 14, c.1,
lett, £) d.1gs
n 332013
Art, 2, e, i o : 5
punta 2, L. Ieopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo =4
n 441/1982 dell’ incarico; g
(=]
At 14, e,
lett, £y d.lgs. 2jcopia della dichiarazione dei redditi successiva al
n. 332013 termine dell'incarico o canca, entro un mese dalla Entro un
scadenza del termine di legge per la presentazione della mese dalla
Art 2. dichiarazione ( Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ scadenza 3
punto 2, L 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi prevista dalla ¥
0 d41/1982 consentano} (N, B, dando eventualmente evidenza del norma per la E
mancato consenso) (N.B.: & necessario limitare, con presentazione
appositi accorgimenti a cura dell interessato e della dich.ne
dell’ammuinistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art, 14, el Jpdichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazion assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi 5
Art 2. el a dlsposiz::one_dal partito e dalla fbrmazione_ pol_itica ) =
punto 3, L. della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimenti al E
n, 441/1982 penodi dell’ mearico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contnibuti per un
importo che nell’anno superi 3.000,00 euro)
Art, 14, e L,
lett, £y d.lgs,
n. 33/2013 i
$ylichiarazione concernente le variazioni della
A L ; sy presentata
At 4 1 situazione patrimomale intervenute dopo ultima =
Art. 4, 1.n : Sy i , una sola volta 2
441/1982 attestazione (Per il soggetto, il coniuge non separato e i St 3 res: =,
parenti entro il secondo grado ove gli stesti vi da;lln E:;
consentana ) (N, B.: dando eventualmente evidenza del ] o
cessazione
mancato consenso} B
dell’ mcanco)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o della mancata o incompleta comunicazione dei dati di 5
imcompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Temasative E
Saiizioni HF mincata Art. 47, ¢, comunicazione dei dati da | complessiva del titolare dell'incarico al momento [“}:1 8 g
comlmncuiunc st daid 1, d.lgs. n, parte dei titolari di dell'assunzione della carica. la titolarita di imprese, le d-l o 'n ! o
33/2013 inearichi politicl, di partecipaziont azionarie proprie, del comuge ¢ det 33"20.13.} ]
amministrazione, di parenti entro 1 secondo grado di parentela, nonche tutti i e E

direzione o di governo

compensi cui da dintto I'assunzione della carica
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At 13 Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Finisihive
| Ilell I)li-e Organigramma i accessibilita e comprensibilita dei dati, [“}un g
Articolazione degh uffic i dls struttura dell'organizzazione del CNGe(l, mediante d.l i .n )
L Pl T'organi 1a o analoghe rappr toni grafiche da L8 1
332013 T i 3 3 f A 332013
cui risubtano i nomi dei Thrigent:
Art. 13, ¢, \ 0 s Tempestivo =
1 rllen 1I'|)C Tolstossost -Recapito telefonico del CNGeGL tex I;en g 3
Telefono e posta eleltionica L=t S hiise - Casella di posta elettronica SN <
dlgs. n. tlerrenica - Casella di posta elettronica certificata dilgsin, 2
332013 el i 332013) &8
Per ciascun titolare di incarico:
At 15 ¢ Estremi degli awti di conferimento di incarichi di
5 ‘d lgs- T]' uo]lai’_rnrflz_ione o di L‘ﬂnsl.llcnmla snggcltli esterni a .
;120],‘ ' qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
I collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ &
previsto un compenso con indicazione der soggetti )
percetiori, della ragione dell'incanco, della durata ¢ <
At 53 dell'ammontare previsto/erngato. E—
14, d lgs. & . i -
Data dell attestazione dellfavvenuta verifica :
Tl‘ 5/2001 dell'insussistenza di situaziom, anche potenziali, di Semestrale
ik conflitto di interesse
Curriculum vitae (prefenibilmente in formato ewropeo o
Art, 15, ¢ con contenuti analoghi ex Del. ANAC n. 777/2021) e i
I, let. bye | Consulentie dan relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita =
Consulenti e Titolari di incarichi di c) dlgs. n | collaboraton di cariche 1n entt di dintto privato regolati o finanziati 2
collaboratori collaborazione o consuleniza 332013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di ]
(da pubblicare in tabelle) attivita professionali
Compenst comungue denominati, relativi al rapporto di
At 15, e lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi o
lrcu. di‘ = quelli affidati con contratto di collaborazone coordinate 8
dl ',“ = € contmuative ) con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo <
,3'3”_.:7{'] I';\ componenti variabili o legate alla valutazione di %
T nsultato (comumecat alla Funzione Pubblica sulla !
mattaforma informatica Perla PA)
Art, 15, ¢2
3 1{:':[} :1; Fabelle refative agli elenchi degli incarnichi dei 0
;\_rllh 5.*' 5 consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo 2
1 ['1 l',; n compenso dell'incarico (comunicati alla Funzione 3
16 ');‘}'“'I : Pubblica sulla piattaforma informatica Perla PA) 3
Titolan di incarichi dirigenziali Per ciascun titolare di incarico:
amministrativi di vertice
(Direttore Generale) ; .
Incarich amministrativi
Personale D.Lgs. 0 332013, art, 14, di \-'emic: :.::f Elll]jhlwaru .,
4l elle o
comma | e D.L.n 1622019, At 14, ¢ e mnadiiv g
arl. |, comma 7 I.lett a)e : A i . 2 SHIRASLYO £
-o.1-bis Atto di nomina / conferimento, con 'indicazione della {exart. 8, ol
Z(l. ; durata dellincarico dlgs n 2
5 33/2013) g
332013 5
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Ar. 14, ¢
I, lett. by e
co. |-bis
dlgs,
33/2013

At 4. ¢
I lett.c)e
co.1-bis
dlgs. n
332013

Art 14, ¢
1 et dy e
co. 1-his
dlgs n
33/2013

Art, 14, ¢
I lett. e)e
co.1-bis
d.Jgs. n
3372013

Art. 14, e,
lett, flec
I-bis, d.1gs.
n. 33/2013 -
art. 2, c.l,
punto 1. L,
n. 441/1982

Art 14,1,
lett. fec.
1-bus, d.lgs.
n. 332013 -
ant, 2, ¢l
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art, 14, ¢.1,
lett. fe ¢
1-bus, d.lgs.
n 332013 -
art. 3, L.n,
44101982

Art, 20, ¢,
3, dlgs. n
392013

.
3 : B
lempestivo 5
= ] (ex art. 8, g
Curriculum vitag =
dlgs. n £
33/2013) E
a8
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione %
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Kl =
componenti variabili o legate alla valutazione del : EE
: B
risullato ) £
5]
u
T
o
. . . . . L %, » . ~ - g
Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi &
bblici - Annuale =
pubblici 2
=
T
=]
2
; ; ; . i : 3 Tempestiva | 5
Dati relativi all'assunzione di altre caniche, presso enti (e art 8 5
pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo d'lp,s '“ ) A
cormsposti ey =
f 332013) | §
=]
o
Tempestivo | 2
Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza {ex art, §, &
pubblica e indicazione dei compensi spettanti dlgs. n. g
33/2013) i3
(va
presentata
Idichiarazione concernente diritti reali su beni una sola volta
immobili ¢ su beni mobili iseritt in pubblic: registri, entro 3 mesi
titolarita di imprese. azioni di societa, quote di dall'elezned |
partecipazione a societi, esercizio di funzioni di alla nomina o | £
amministratore o sindaco di societa, con I'apposizione dal <§
della formula “sul mio onore affermo che la conferimento | %
dichiarazione corrisponde al vero™ (per il soggeito, il incarico e %
comiuge non separato e i parenn entro 1l secondo grado, resta =
ove gli stessi vi consentanc) (N B.: dando pubblicata
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita fino alla
al momento dell assunzione dell’incarico cessazione
dell’incarico/
mandat
2jcopia dell ultima dicharazione dei redditi soggetti : e
. - T i i Entro 3 mesi | 2
all'imposta sui redditi delle persone fisiche (N.B.; dando dalla z
eventualmente evidenza del mancato consenso) (N.B.; e | S
B ; 2 nomina‘confe | %
necessario limitare, con apposite accorgimenti a cura 5
i 1 x = 1 rimento £
dell’ interessato o dell’anumimistrazione, la pubblicazione i - o
5 gt incarico =
dei datt sensibali} a
3attestazione concernente le variazioni della situazione 3
patrimoniale intervenute nell’anno precedente e copia Z
della dichiarazione dei redditi (Per il sopgetto, 1] comuge At v
non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gh ;
stessi vi consentano) (N, B, dando eventualmente z
evidenza del mancato consenso) o
a
; H
Tempestiva | 2
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, | &
mconferibilita dell'incarico dlgs, n. 2
392013 |8
a
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=
=
Art. 20, ¢ B ¢ : ; Annuale E
3, dlps n T)!chlzlmz.m.nc .sullﬂ msussistenza dlluna dlullu cause di {art, 20, ¢. 2. g
2912013 mcompatibilita al conferimento dell'incarico dlgs n £
S 92013 | E
8
Art, 14, ¢ 3
I-ter, E
secondo Ammontare complessivo degh emolumenti percepiti a AT &
periodo, carico della finanza pubblica . ©
dlgs n %
332013 =
Per ciascun titolare di incarico:
o
A 14, ¢ ) s
I, lett a)e ) ) o o Tempestivo T4
26.{ bk Atto di nomina / conferimento, con I'ndicazione della (ex art. 8, 8z
dlgs. n. durata dell'incarico d'].gs' n Tghg‘
332013 33/2013) Z
'U
Lo
Incarichi dirigenziali. a
qualsiasi titolo conferiti
Art, 14, ¢, bia g il po e x )
| et by & i m.i.lum (.-lm'"I conferiti Tempestivo B
X discrezionalmente - (ex art, 8, =
co, l-bis | Lagn Curmriculum vitae 5
dlanin d:llli (.)r}_:unu di indinzzo F.Igs. i £
332013 puhtlcln senza prt?cunluru 332013) 8
Titolan di meanchi dingenziali pul?hllch.e L.h Rl.'.ll.'-.lltlnu i
it ’ titolari di posizione
(dirigenti non generali) e P
orgamzzativa con .
D.Lgs n 332013, art. 14, funzioni dirigenziali Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione &
comma | e DL n 162/2019, ; ; dell'incanco (con specifica evidenza delle eventuah Aiiiiiale e
ait. |- commnT (da P“bh_t"f“” in tabelle componenti variabili o legate alla valuazione del " 5
Art, 14, ¢ che distinguano le risultato) £
1 lett c) e seguenti situazioni &
¢o. 1-bis dirigenti, dirigenti
dlgs n individuati
3372013 discrezionalmente, titolar
di posizione organizzativa | [iyo0ni di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi %
con funzioni dirigenzial) pubblici Annuale =
5
Art. 14, ¢ . "
1, lett. d) e Dat relativi all'assunzione di altre canche, presso ent cmpelshgo é
co |-bis pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiast titolo (Exll::'” . g.\
[zizlg.;m“ﬂ. COmSposh 330013) =
Art, 14, ¢ . "
et e)e ) ) Tempestivo | o
én.1-bis Al L.'\-'l’_'nlllﬂll incarichi con oneri a carice d.L‘lla finanza (exart, 8, 5
dls pubblica e indicazione der compensi spettanti dlgs. n E
332013
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Art. M, e
I, lett. e
¢ =g,
d.lgs.
3320013 -
At 2,el,
punto |, 1
n
441/1982

At 14, ¢
I, lent. fie
¢, 1-bis,
d.lgs.
33/2013 -
Art. 2, el
punte 2. |

.
441/1982

Art. 4, ¢,
I lew. fe
. |-his,
dlgs.
332013 -
Art 3l n
441/1982

Art. 20, c.
3. dlgs. n,
392013

Art. 20, ¢
3, d.lgs n
392013

1) Dichiarazione concernente 1 diritti reali su bem
immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri,

{va
presentata
una sola volta
cntro 3 mest

utolarita di imprese, azion di societa, quote di dalla
partecipazione a societd, esercizio di funziom di clezione,
amministratore o di sindaco di societa, con apposizione | dalla nomina | 2
delle formula “sul o onore affermo che la o dal E-'
dichiarazione cornsponde al vero”, (Per il soggetto, 1l conferimento | &
coniuge non separato ¢ 1 parentt entro il secondo grado, incarco e
ove gli stessi vi consentano {N.B.: dando eventualmente resta
evidenza del mancato consenso)) e riferita al momento pubblicato
dell’assunzione dell’ incarico. fino alla
cessazione
dell’ incarico)
2) Copia dell” ultima dichiarazione der reddit det
sopgetti all imposta sui reddin delle persone fisiche (Per Entro 3 mesi
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il d_ 1 o
; i : alla nomina
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N.B.: dando e dal g
eventualmente evidenza del mancato consenso) (N.B. E’ i £
Shieia o 2 ; conferimento | &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura . =
¥ ‘ GO i o incarico
dell’ mteressato o dell’amm.ne, la pubblicazione dei dati
sensibili}
3) Attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell’anno precedente @
e copia della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il Asiiiale ?ﬂ
coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, : =
ove gl stessi vi consentano (N.B.; dando eventualmente g
evidenza del mancato consenso}}
Tempestivo |
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art, 20, ¢ 1, E
mcenferibilita dell'incarico d.gs. n. 4
392013) |7
Annuale i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art, 20, ¢, 2, g
meompatibilita al conferimento dell'incarico dlgs. n c
302013) | 8
g
5
2
5
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a At

carico della finanza pubblica

Dhrigenti cessati

Art. 14, co.
I, lett. a) ¢

b

Dirigenti cessati dal
Servizio
{da pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento  mearico, curmculuin e data
cessazione incarico

Direttore GeneraleMirngente
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di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Triennio 2022-2024
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

E
Provvedimenti sanzionaton a canco del responsabile g
Sigal e s della mancata o incompleta comunicazione der dati di =
AT Im-u;n Ic:: cui all'articolo 14, concernenti la situazione patnmonale Tempestivo b
Sanzion per mancata '] dl ':‘]’ ~o‘mlmﬁ‘uion deidatidg complessiva del titolare dell'incarico al momento {ex art, 8, g
comunicazione dei dan ﬁﬁ:ff} Lm_lc d; |ilu|::-i {L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le dlgs. n, z
T Fnuan'r.'hi dirigenziaii partecipaziont azionarie proprie, del conmuge e dei 3372013y &
B parenti entro il secondo grado di parentela, nonché i i g
compensi cut di diritto 'assunzione della carica gL
3
Art. 14 o
g Tholari & potizioel Pubblicazione del Curriculum vitae dei titolari di e | 8
Posiziont organizzative quinguies organizzative {con L e . gl =
S funzioni non dirigenzialiy | POsizoni organizzative con funzioni non dirigenziali digs n, &
AR013 g e 32013 | <
Dati relativi al costo complessivo del personale a tempo i u
Art. 16, ¢. = mdeterminato in servizio, articolato per aree ; 3 £
Costo personale tempo e . y : {ar. 16,c.2, | 27
2, dlgs n adetari i professionah, con particolare riguardo al personale dles =
332013 [ndeterminat assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con ghi “5'3 | ,,":I =3
organi di indirizzo politico e i
Dotazione organica
"T- c:‘]’ CONTO ANNUALE DELLE SPESE SOSTENUTE : \f"“;}‘_‘“:j
7o PER 1L PERSONALE, RILEVATE SECONDO LE gl -
1_”1 ’ 60 ' Conto annuale delle spese MODALITA” DAL MEF - DIP.TO RAGIONERIA ,“'I,,ﬁ'] | .{'_ z o
;i 3 sostenute per il personale GENERALE DELLO STATO s =
e.lee2, N i ; art. 60, c.le |AF -
Al sensi dell’art, 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013 occorre P
dlgeca collegamento ipertestuale alla banca dat SICO ¢, dlgs. . I3 g £
165/2001 ¢ - 165/2001) |7 © <
Perstiale naw i oo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Al @
Art 17, ¢ FEmOMRE NN LMy indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo : £%
indeterminato o o b i 5 fat. 17,¢.1, | 2F
1. dlgs n determinato, ivi compreso il personale assegnato agli dlps =
332013 (da pubblicare in tabelle) ufh_;_l di diretta collaborazione con gli organi di indinizzo 332013) 5 ]
politico &
Personale non a tempo
indeterminato
. . u
3 Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro 5
A 17, ¢ ‘08 : g @ : H £
;\"d ]I 2 t({r:m (:::Lp:':;?:lt }nnn * 1 non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Annuale Eg
:L;t.-'"}{;gri " ‘Z PObh“c “ . in ?L'H ) personale assegnato agli ufficr di diretta collaborazione 2.8
T @ pubbicare tn tabelle con gli organi di indirizzo politico ‘%5 “
o
Tassi di i ;"L Il Bu Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Mensile 3 T
HERE ST apRlien '3}_..203155 ™1 (da pubblicare in tabelle) | livello dirigenziale E &
o
Art. I8,
d.lgs. n e e e o sl e
Incarichi conferit o atitarizsat 332013 Incarichi conferiti o Elenco deghi mcanchi confenti o autonzzati a ciascun 1
i dipendenti (dirigenti e 1 n ',\'ﬂ" 5 o autorizzati ai dipend dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione Annuale E
3:. ; me.} DAHHBEIH S 1 dl ':" (dirigenti e non dirigenti) | dell'oggetto. della durata e del compenso spettante per k-
FIg! i nE (da pubblicare in 1abelle) ogni incarico »
k=1
1652001 K
(=}
Art 2l ¢ 3
3 i 5 3 i 3 T stiv 5T
L;;:]g[" " Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ ;Tg:‘gn % g
Contrattazione collettiva At 47 ¢ Contrattazione collettiva accordi collettivi nazional ed eventuali interpretazion d o . ]
B, d.lgs.n. autentiche {link sito ARAN) 332013) ,
165/2001 '
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> v (4
St 3t Tempestivo 2.
= W : e - i i S ; lex art, 8, ET
Contrattazione integrativa 2, dgs. n Contratti integrativi Contrattu imtegrativi stipulati i - =
332013 dgs. n, o &
- 332013 | EC
o
o i
Non applicabi &
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, E
Art 19, ¢ di personale presso l'amministrazione nonché i criteri di Tempestivo | §
o x 4 Bandi di concorso valutazione della Commissione e le tracce delle prove ¢ {ex art, 8, 8F
Bandi di concorso 1. o lgs. n G : k = &
132013 (da pubblicare in tabelle) le graduatorie finali, aggiomate con I'eventuale dlgs. n % 8
T scommimento degh idonel non vineitor (NUOVO 33/2013) s =
OBBLIGO DAL 1/ 1/2020) 51
Par. 1. . : ;
T : Sistema di misurazione e . P _ ) 3
Sistema di nusurazione e delib vilitaziansdetts Sistema di musurazione ¢ valutazione della Performance = d
valutazione della Performance CIVIT n. 5 - {art. 7. d.lgs. n. 150:2009) e e
; Performance
104/2010
n.e.
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. n. 150:2009
Piano della performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, g
esecutivo di gestione ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
An. 1l ¢
8, lett. b,
dlgs n ne
332013
: Relazione sull .
Relazione sulla performance L L Relazione sulla performance (art, 10, d.lgs. n. 150:2009) e
performance
n.ec.
Ammontare complessivo dei premi collegat alla ¥
performance stanziati £
Art. 20, ¢ Ammontare complessivo
Performance Ammontare complessivo det : §
Nofi compatibile e 1, d.lgs. n. dei premi (da pubblicare -
| B a L
e P 332013 in tabelle)
Ammontare dei premi effettivamente distribuity i
ne.
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione
della performance per |“assegnazione del trat =
accessono
ne.
i A, 20, ¢ i Distnbuzione del trattamento accessono, in forma
Dati relativi an prem Art, 20, Dati relativi at premi :slr!huwum._ wELH '"_m" H Anenan Aorma. g
(da pubblicare in tabelle) 2, dlgs n tda-pubblicare in tabelle) aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita i
P 3372013 R utilizzato nella distribuzione dei premi e degh incentivi
n.c.
Grado di differenziazione dell utilizzo della premialita i
=

sia per i dirigenti sia per i dipendentt
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FLENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Enti controllati

Societd partecipate

Art; 22, ¢,
I Jett, b,
dlgs. n
33/2013

Art. 22, ¢,
2, dlgs.
332013

Art. 20, ¢,
3, dilgs
39/2013

Art. 20, ¢
3. dlgs. n
39/2014

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui il CNGeGL deticne

: P i Annuale =
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, tart ‘5_:1 cL 1 % &
con 'indicazione dell'entita, delle funziom attribuite e d.-l ;' n. |52
delle attivita svolte i favore del Consiglio medesimo o ?i-‘t;fj.l'%.} = &
delle attivita di servizio pubblico affidate. T @
Per ciascuna delle societa:

Annuale 5 %
; {art. 22,c. 1, | EF
1} ra sociale R
) ragione sociale died & 3
B0y | B

w

Annuale

©
Ig u
2) misura dell'eventuale partecipazione far. 22.¢. 1. | 2 2
dell'amministrazione dlgs n A5
332013 | 3°
oy
b3
Annuale =
. {art. 22,c. 1. | E
3) durata dellimpegno $h & _:'_,
33/2013) =
wy
Annuale é
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22,c. 1, | B
I'anno sul bilancio dell'amministrazione dlgs n E
332013 g
@
< ; 3 A Annuale 5
5) numero det rappresentant dell'ammimistrazione negh art, 22, ¢, | £z
organi di governa e trattamento econamico complessivo dl ]_g:l “' S
! 3 Jgs. S8
a ciascuno di essi spettante 3312013) 56
&
Annuale :é
i art.22.c. 1, | B8
&) risultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanziari { d- lgs‘ ”' | &8
dps. n, £
32013 | 59
A

Annuale o
Tyincarichi di amministratore della societa e relativo tart. 22.¢c. 1. | B
trattamento cconomico complessivo d,,l.l'l's' . g
332013 =
in
Tempestivo -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause d fart. 20, ¢. 1, =
mconteribilita dell'incarico (link al sito dell'ente) dlgs. n 2
392013) =
S ; : ; A ; Annuale =
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di =
incompatibilita al conferimento dell'incanco (link al sito <
. 2
dell'ente ) &
o
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Art. 22, ¢ % . e g om o Annuale P
2 dllggen (_UHug_ﬂmcnlu con 1 sitistituzionali delle societa {art. 22, c. 1, L
332013 partecipate. dlgs. n g
5 : 33/2013) o]
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a <
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in 2
KA snciclfl aid C{?ﬁ(]‘!lll.lc, testione dF:Uc partecipazioni g
1. letr. d- pubbh:?he_ ﬂll_enn;'::m_w di partecipazioni so_cmh. ) ) = %
bis, dlgs. quotazione dl_ societd c_omm_]lo puhh_llc_o in mercati Semestrale _40‘9 2
332013 mgolumen_taln_: ra?Jo_]m]lzza?.lc_mg periodica de]]e_ ) 28
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo )
adottato an sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto i
2015, 0. 124 (art, 20 dlgs 1752016) -
Art. 19, ¢, Provvedimnsn Pro\'v::dunenu con cui le amministrazioni pub_hllche_ ;; Z
5. dipn. socie fissano obiettivi sp.umﬁc.l. annuali ¢ .pl.um:m]all, sul Semestrale &
]%5!2!}16 complnssuldc"c spese di lez:u[]_alr.mnlu, vl comiprese g
quelle per il personale, delle societa controllate i
=]
o
A 19, ¢ F'm\-\'gdiment_i con cul le socie{:'!_a contrallo _p“b.bl'r.“n. E
e parantiscono il concreto perseguimento degh obiettivi o]
5, d.lgs. n ey : " i el Semestrale =
1752016 SpELJhC.l,‘allll.lmh e pluriennali, sul complesso delle =
spese di funzionamento E
a
A 22 ¢ l-,luncu. dcg]i cnli.di dir{!lu Prj\'ﬂlﬁ. comurgue o g
denominati (es. Fondazioni, Centro Studi) in controllo =
1, lett, ¢), S R e A (art, 22,¢. 1, | B
ol 1 del € I\(.ue.(x‘l. con | |.nd|‘cazumc df:llc !‘l..m..!mm flllrlbl.lil(: ¢ digs: 1 =
3312013 delle attivita svolte in tavore dell'amministrazione o 33/2013) &
T delle attivita di servizio pubblico affidate et @
Per clascuno degh enti:
Annuale % 5
1) ragione sociale fart. 22.c.1, | B F
d.Jgs. n, es
Enti di diritto privato 332013} E =
Enti di diritio privato controllati
controllati
{da pubblicare in tabelle} Annuale g "
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢. 1, E‘ B
dell'ammimstrazione dlgs n g g
332013 | E°
Art. 22, c, @
2. dlgs. n,
332013
Annuale § -
a . - (ar. 22,¢c. 1, | & F
3) durata dell'impegno dlis s g %
332013) | ¢
Annuale 2 5
4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per {art: 22,¢. 1, ".:5 B
Fanno sul bilancio dell'ammmsirazione dlgs, n o g
32013 | EC
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s o . . . Annuale £
3) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli {1;1 .).,'L‘ | %
organt di governo ¢ trattamento economico complessivo : d ];‘; = 1A
a ciascuno di essi spettante 332013 té
w
Annuale £ "
: " —— S art. 22, ¢. L. 7
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian fart ¢ 5
b dlgs. n g
332013) =
o
Annuale =25
i R e F 4 PR
Thincarichi di amministratore dell'ente e relativo {(art. 22, c. 1, &
trattamento economico complessivo dlgs n
33/2013)
Art. 20 Tempestiva |2
e 1d' ]1!; T{ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di {art, 20, ¢, 1, |
2012013 meonferibilita dell'incarico L].]Igb. . E
332013 |2
5
Ar. 20, ¢ Annuale 7
3 I 1-]- ; t Dichiarazione sulla insussisterza di una delle cause di (ar. 20,¢.2. | &
qql.}‘,ﬁs‘ ! incompatibilita al conferimento dell'incarico dlgs, n. i
o 33/2013) E 1
E
£
Art; 22, ¢ - g ; e =
Collegamento con i siti istituzional degh entt di diritto i 2
3, dlgs. n, ; lati Tempestivo -
352013 privato controllati, 2
o
Elenco degh enti pubblici, comunque denominati,
At 22 istituiti vigilati e finanziatt dall’amministrazione ovvero
] ]E-{l“- ]c per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomima
d.l SRy degli amministraton dell’ente, con Uindicazione delle T d
Tl . n . + B rid - 3
: ['bl') F‘ funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
T dell’ amministrazione o delle awtivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti: il
n.a.
Enti pubblici vigilati Enti pubblici vigilat [ aniangsaciale -
Non presenti {da pubblicare in tabelle) & ; =
n.a
Ar. 22 e ; i
;]d s © 2) misura dell’eventuale partecipazione =
;1,..2'&1“" i dell’amministrazione 5
na,
3y durata dell’ impegno B
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1.4
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per =
I"anno sul bilancio dell"ammimistrazione =
na
5) numero der rappresentanti dell amministrazione negli
organl di governo e trattamento economico complessivo e
a ciaseuno di essi spettante (con I"esclusione dei 5
rimborst per vitto e alloggio)
n.a,
6) msultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari it
n.a
7) incarichi di amministratore dell ente ¢ relativo
traftamento economico complessivo (con 1esclusione i
dei rimborsi per vitto e alloggio)
n.a,
Art, 20, c. o . 3
AT & Dichiarazione sulla insussistenza di una della cause di =
_"‘)-'.?ﬁ.té ' inconferibilita dell incarico {link al sito dell’ente) g
1A,
Art 20, ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una della cause di
3dlgs n incompatibilita al conferimento dell incarico (link al 2
392013 sito dell’ente)
n.a.
Art, 22, ¢ . L L ) A -
a4 I Collegamento con 1 siti istituzionali deghi enti pubblici &
392013 viada
Art. 22, ¢ Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano é u
) ) ; g =
Rappresentazione grafica 1 Jet. d), Rappresentazione grafica TRPPOLt i [aml.nlms[r.uwm.. 2 g!.l ot pl.lhhhu vigilati, Tempestivo £ 6
dlgs n, le societd partecipate, gh enti di diritto privato = g
332013 controllati -
o
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologie di .
Art. 35, ¢ procedimento Annuale g
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento 1; lett; a), 1) Denommazione del procedimento con indicazione di tex delibera | 3 E
tutts 1 riferimenti normativi utili ANAC n. g
(da pubblicare in tabelle) 77772021} g e
Art. 35, ¢ Annuale E o
L lett, b), 2} unita organizzative responsabile del procediment (ex delibicrn 5 ?ﬁ
dlgs n = BN ! F v ANAC n. o5
3372013 Trzeany | 3¢
o
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Art. 35, ¢
L. Jett, e),
dlgs n
3372013

33 modalita con le quali gh interessati possono ottenere
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
rguardino

Annuale
{ex delibera
ANAC n,
7772021}

Staff Direttore
Crenerale

Art. 35, ¢ 4y termine fissato in sede di disciplina normativa del Annuale S n
1, lett. £, procedimento per la conclusione con l'adozione di un {ex delibera | §F
dlgs n provvedimento espresso e ogni altre termine ANAC n, E ,5
3372013 procedumentale rilevante 7772021 E ol
Art. 35.c L 5) procedimenti per 1 quali il provvedimento
lett g). dell'amministrazione puo essere sostituito da una Annuale o
dichigrazione dell'interessato ovvero il procedimento puo {ex delibera |2 =
concludersi con il silenzio b dlell inistrazione ANAC I3 E
TT72021) F &
.
Art. 35 w1 6) strumenti di tutela amministrativa ¢ glurisdizionale,
fett. hy), reonosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Annuale ©
dlgs. n, corso del procedimento nei confronti del provvedimento {ex delibera % )
332013 finale ovvern nei casi di adozione del provvedimento ANACn  [F =
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i 777021) S
maodi per attivark 7
Art. 35, ¢ L.
lett. i), dIgs. Annuale g
n 3372013 Ty link di aceesso al servizio on line, ove sia gia (ex delibera | O —
disponibile i rete. o tempi previsti per la sua attivazione ANAC n, % z
777/2021) 2%
L‘jl
Art. 35.¢ 1, i 8) modalitd per 'effettuazione dei pagamenti
lett. 1}, d.1gs. eventualmente necessar, con i codicl IBAN identificativi
n, 3372013 del conto di pagamento. ovvero di imputazione del T:
versamento in Tesoreria, tramite 1 quali | sopgetti Annuale 2
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico | (ex delibera | 2
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto ANAC n, 3
corrente postale sul quale i soggefti versanh possono T772021) z
effettuare i pagamenti mediante bolletting postale, nonche 5
1 codict identificativi del pagamento da indicare g
rLLIII_ |||.al|1Lll|L Ptr ]I! VEr L} .
Per i procedimenti ad istanza di parte:
@
A3, 6. 1) atn e documenti da allegare all'istanza e modulistica a'\nnu.alc g o
I lett. d}. . i oo fexdelibera | 2°E
d.lgs. n, flecessar_hj.‘cn.rnp.er i fac ANAC 1. a2
tiennd autocertificazioni 7772021) | B9
w
At 35, ¢, 2) uffic ai quali nivolgersi per informazioni, orari e Annuale £ "
1. lewt. d). modalita di accesso con indicazione degli indinzzi, {ex delibera E E
dlgs. n recapiti telefonici e caselle di posta elettronica ANAC n 2] 5
332013 istituzionale a cul presentare le istanze F77/2021) E ™
Recapiti telefonici e casella di posta eletironica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte u
o a Sead Art, 35 ¢, B . a pestire, garantire e verificare la trasmissione der dati o ,-\nnu_ale =
Dichiarazioni sostitutive e 3 d los Recapiti dell'ufficio I'ace i Sl Cstistods . delle {ex delibera | 2F
Tkt SR : : 3, d.lps. n. accesso diretto degh stessi da parte delle 2 Z
acquisizione d'ufficio dei dati 337013 responsabile epieliaion % PO T O ANAC n. cig
3312017 amininistrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio der 2772021 =S
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazion - b

sostitutive
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Art. 23, ¢ . . ) . o ) 4
I, dlgs n, Elenco dei pru_\-}-cm_nh:l_in. con pamuwlﬂ..n: riferimento ai 3
: ; 332013 Provvedimenti organi provvedimenti Im‘a'h dei procediments (_1|. scelta del . Semestrale ]
Provvedimenti organt indirizzo :‘ e indirizzo politico contraente per l'affidamento di lavon, formiture e servizi, | (art. 23, ¢ 1, u
politico ekt anche con niferimento alla modalita di selezione d.lgs, n 2
16 della |, Gibcital e o A 6 32013 z
i |1l\..-u|1.u. &I.u.ﬂl.'dl stipulati dall amministrazione con 332013) A
190:2012 sopgett privati o con altre amministrazioni pubbliche, 5
vl
Provvedimenti
u
[‘Tj é:: ; Elenco der pro\'fcd!mcnli. con pamcplum riferimento ai ! §
Provvedimenti dirigenti 332013 Provvedimenti dirigenti provvedimenti lllrmh der pmcc_d:menu di: scelta del ) Semestrale g
ATt AR 1. co amministrativi contraente per I'affidamento di lavor, forniture e servizi, | (art. 23, ¢ 1, e
16 della L anche con riferimento alla mm{uiua dllsciczmne d.lgs. n z
4 prescelta; accordr supulan dall'amministrazione con 33/2013) é
190/2013 soggelti privati o con altre amnunistrazion: pubbliche, E
Codice Identificativo Gara (CIG), Struttura proponente,
At Oggetto del bando, Fro_ccdlur;? di scelta del contraente, -
delib. l;i:inm degh operaton invitati a presentare £
Arde s offerteNumero di rlnﬂelrcntl che hanno partecipato al Annuale ;L
392016 prm:ednmcnlo. 3\ggl|1dl0:!tllﬂt!. Importo di &
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera e
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Dat previsu dall’articolo
Informaziom sulle singole I, comma 32, della legge
SR ) 6 novembre 2012, n. 190
procedure in formato tabellare il » ) ) R
Informazioni sule singole Tabelle nassuntive rese liberamente scaricabili in un
AT E procedure formato dlgtlillh: smfuim'd aperto con inﬁ:rnmziupi' sul
20 contratti rc[at.lfc a!l anno pmuc(.!cnlc (nello specifico:
1902012 Codice ldentificativo Gara [C[(__- I, struttura proponente, i
Art. 37 ¢ oggetto del bando, prf‘lf;cdum di scelta del contraente, Kgittiiata 5:
1. 16n, §) elenco ﬂcgln operaton invitati a presentare g
{lasn, aﬂ'm:f_numuru i ('.lﬂcll'eﬂtl Fhe hanno partecipato al &
3312013 1er.'::d!mcmu. ugglud.icma.rlu. importo g
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o formitura, importo delle somme higuidate)
Bandi di gara e contratti 8
Art, 37, ¢ <
1, lett, b) &
dlgs n = (o]
332013 Be
Art. 21, ¢ Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi di < %
T.€29.¢, programmazione di valore pan o superiore a 40,000 euro con aggiornamento Tempestivo §g
I dlgs n servizi ¢ forniture annuale Eac)
5012016 55
Art. 6, g%
DM, £
Atti delle amministrazioni Hheanls §
aggiudicatrici e degli enti 2
ageiudicaton disti per
ogni procedura
Atti relativi alle procedure
per affidamento di
Art, 37, c. appalti pubblici di servizi, i
1, lett. by formiture, lavon e opere, ';.'
dlgs. n di concorsi publ i Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione Tempestivo g
332013 e progettazione, di concorsi | (art, 70, ¢, 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di g
ant. 29, ¢ di idee ¢ di concessioni, preinformazion (art. 141, dlgs n. 50/2016) 2
1, dlgs. n Compresi quelli tra enti £
50/2016 nell'mabito del settore =
pubblico di cui all'art, 5
del dlgs n. 50/2016
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L
Ant, 37.¢ c
1, lett. b) E
d.lgs . Delil:n're ':.Ii inlliz:inne, a I:Dl'lll'l'ﬂrl'll‘. di aggindicazione Tempestivo i.:,-
3372013 ¢ o atti equivalenti + altre delibere (per tutte le z
art. 29, ¢, procedure) &
1, dulgs. n.
S0/2016
@
E
Art. 37, ¢ 2
I lett. b) T
dlgs. n g : ) ; Y SHivs £
332013 ¢ Awvisi e bandi — (art. 36, d lgs, n. .S.U'QU 16} ) empesti i
art. 29,6, Per ciascuna procedura: principaly atti/documenti g
1, dlps. n. T
02016 i
8
o
g
o
Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
A3t |u\-'0ri.. sc:\-i;i € forniture dl: SOMIMa Urgenza e di E
I T, Ih] protezione civile, con specifica dlcll‘a{ﬁ:_iamrio. delle e
dgsin, modalilg dn;Ha_ scelta e delle motivazioni ch_e non hanno _ 5
110015 ¢ consentito il ricorso alle E’rrnilzcdurc urdmgrle {_an 163, 0. Tempestivo % @
ant 29 ¢ L, digs n. 59.-‘2(]](::; tutti eli atti connessi ag,il . E a
T d.]g;‘.. " aﬂida!n_eml in hou_se in tmmallu open dalg di appalti 5
502016 pubblici e contratti di concessione tra enti {art, 192 ¢ 3, v
dlgs n. 50/2016) =]
Art, 37, ¢ Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza
I lett. b) di un sistema di qualificazione, di cui all” Allegato XIV,
dlgs. n parte 11, lettera H; Bandi, avviso penodico indicative; Wids )
332013 e avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, ]
art, 29. ¢, Avviso di aggiudicazione (ant. 140, ¢ 1, 3 e 4 dlgsn.
I, dlgs. n S0/2016)
S0/2016
At 3Toc Infnrr_nnziani uItcr_io:l-il- ('m:ujihut_i e iesacor?ti degli.
| ]er\l i‘] meontri con portatort di interessi unitamente ai progetti
(Izlus '"I di mlllh!l.lt.’l di grandi opere e ai documenti predisposti
‘20 3¢ dal]n_st:mopc zfppaila:.mlg (art;: 22,0 1. d.!gs mn SI[)-"E{I}I(:]; na =
s, 25 o ].nfolmazmm uhcn:}lrl. cumpiem_entan o aggiuntive =
1 d.]g;_ T tispetto a quelle previste dal Codice: Elenco ulﬂmmh
502016 operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 5002016)
Art. 26,¢. 1, Atti con i quali sono determinati | criten e le modalita cwi | Tempestivo
d.lgs. n. le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
33/2013 S0V \-es!zioni ._cnnrrihu:i, sussidi_c{_ﬂ a_usili finanzian ¢ (exart. 8 %
I'attribuzione di vantagg ceanomici .dl qualunque genere dilgsims %
a persone ed enti pubblici ¢ privat 33/2013) &
Savvenzioni, contributi, Criteri e modalita Art. 26,¢. 2, Atti di conee '-?'imle di sovvenzioni, conlribull.. sussidi gd Tempestivo
sussidi, vantaggi d.lgs. n. ausili finanzian alle imprese e comungue d vantaggi
economici 33/2013 economici di qulal unque genere a persone ed enti pubblici (art. 26,¢. 3, 4
e privati di importo superiore a mille euro dlgs. n. §
33/2013) =

Per clascun atto:
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Art. 27,¢.1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e 1 nspettivi dan fiscali o
lett. aj, il nome di altro soggetto beneficiano Tempestivo
d.lgs. n. (art. 26,¢.3, | 2
an
33/2013 digs.n. |3
33/2m3) | §
Art. 27,¢.1, 2) importo del vantaggio economico corrsposto
Jett. by, Tempestivo
d.lgs. n. (art. 26,c.3, | 2
33/2013 digs.n. | §
33/2013) 8
Art.27,¢c.1, 3) norma o titelo a base dell'attnbuzsione
lett. ¢}, Tempestivo
d.lgs. n. (art. 26,¢.3, | 2
[
33/2013 d.lgs. n. 'z
33/2013) |8
Art27,¢.1, 4) ufficio ¢ funzionano o dirigente responsabile del
lett. d), relativo prncedlmcnln ammimistrativo Tempestiva
dlgs. n. (art. 26,¢.3, |2
Attt di concessione 3342013 d.lgs. n. -;5
33/2013) it
Art.27,¢. 1, 5) modalita seguita per I'mdividuazione del beneficiano
lett. e}, Tempestivo
d.lgs. n. lart. 26,¢.3, |2
an
33/2013 d.lgs. n. &
33/2013) 8
Art. 27,c. 1, 6) link al progetto selezionato
lett. f), Tempestivo .
d.Jgs. n. (art. 26,¢.3, | =
33/2013 d.lgs. n. <
a3f2013) | &
(%]
Art.27,c.1, 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
lett, f), Tempestivo .
d.lgs. n, (art. 26, ¢. 3, 2
33/2013 d.lgs. n. E
33/2013) 3
Art.27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
d.lgs. n. beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
33/2013 con_mbl_nL sus_sndi ed au_sili Iinanzi_nn_ alle imprese e di {art. 27,¢. 2, P
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a d.lgs. n 2
persone ed enti pubblict ¢ privati di importo superiore a g
; 33/2013)
mille euro 3
" Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonche o
Art. 29, ¢ s bRty ; ; ; g
1. dJgs. n, Ellall relativi al bilancio preventivo di ciascun anno in =
— Bilancic preventivo e .1:?-'2(11 : — - forma sintetica, aggregata ¢ scrnj:)liticnla.‘;!l:le cn||1 |1_ : %
reridicoriio genarale e R tlancio preventivo ricorso a rappresentaziont grafiche, nonc I ati relativi Riikiia <
dpem, 26 alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in £
1' n]é 1'(“ | formato tabellare aperto in modo da consentire i
apmie< l'esportazione, 1l trattamento ¢ 1l nutilizzo, s
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A 29, ¢ Documenti ¢ allegati del rendiconto generale, nonché a
‘I ‘“'gb n‘ dati relativi al rendiconto generale di ciascun anno -
i : 5 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il >
332013 Rendiconto generale - ggregatesemp A : Annuale £
S e - FICOTSO A rapp ziom grafiche, dan relativi S
;] ey alle entrate ¢ alla spesa dei rendiconto generalt in 2
P . & . zh
i R_” 3011 formato tabellare aperto m modo da consentire il
e 2 R . i p iy
f l'esportazione, il trattamento ¢ 1l nutlizzo, 5
Art. 29, co.
2.DLps Piano degh indicaton e nisultan attesi di bilancio, con
3320013 - I"integrazione delle nsultanze osservate in termini di
, gl y Artt, 19 ¢ raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli
Piano degli indicatori e dei A ; \ " BgIng ! sz ; : &
; : A f 22 del Piano degh mdicator ¢ eventuali scostamenti ¢ gl aggiornamenti in
nisultati attesi di bilancio Fd . y A : A LI . :
D Lgs. n dei risultati attesi di corrispondenza di ogm esercizio di bilancio, sia tramite e, =
91/2011 - bilancio la specificazioni di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia
Art. 18 - attraverso | aggiomamento dei valon obiettivi ¢ la
bis del soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
DLgs n ripianificazione
1182001
P, 01 biliare Art, 30, , , g - -
Pawrimonio immebiliare At : . i Informazioni identificative degl immaobili posseduti e na,
dlgs. n. Patrimonio immobiliare dei 2
3372013
Beni i bili e g
patrimonio
Aty 30; Canoni di locazione o g
Canoni di locazione o affitto d.lgs n % i) Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Ammnuale <
F affitto 2
332013 =
o
-
Attt degh Organism £
Organismi indipendenti di indipendenti di Annuale e m ,g
valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di Attestazione struttura analoga all'O1V nell'assolvimento relazione a »
valutazione o altri organismi valutazione o aln degli obblight di pubblicazione delibere %
con funzioni analoghe organismi con funzioni ANAC A
analoghe =z
o
i TR T Art. 31,
Controlli e rilievi :
II'amministrazione dlis. 1,
- 3312013
. ] Relazioni degh organi di Relaziom degh organi di revisione amiministrativa e 5
Orgami di revisione oy 2 £ iy g S 4 . 2
i p 3 revisione an vae | o al bilancio di previsione o budget, alle relative Annuale <
ammimstrativa e L"l‘“lilh'llc 4 i s L 3 Y g S-
contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio B
Corte dei conti T ; 11 CNGeGL non @ sottoposto al controllo della Corte dei
Rilievi Corte dei conti i y P
Conti (vd. delibera ANAC n, 777/2021)
Carta dei servizi standard di ?:; |g§ 1:’ Carta dei servizi standard a, -
alita dgs.n ) ] =
qualita 330013 di qualita
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" . na
Notizia del ricorso in giudizio proposto da ntolan di
At e 2 mteresst giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
i’ v by - =
dles confronn delle ammimistraziont e der concessionar di o
I;Jﬂ-';ml‘.' servizio pubblhico al fine di nipristinare 1l corretto 5
- svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
SErVEEI0
n.a
Arn. 4, ¢ 2,
Class action dlgs. n Class action Sentenza di definzione di giudizio i
198/2009
n.a.
Art 4, ¢ 6,
dlgs n Misure adottate in ottemperanza della sentenza =
198/2009
na
Besti contabiliizaii Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia o
) (da pubblicare in tabelle) finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo L3
n.a.
Risultati delle indagini ; J W
sulla soddr:l‘wiuncgd.a Rasultat delle nlevazion sulla soddisfazione da parte
iz inirete it ||hul ‘]'_“‘. it degli utenti rispetto alla qualita der servizi in rete resi =
. ' :]"u uuﬁlfl d:!‘l st:n'-lr:i in all uwtente, anche in termim di fruibilita, accessibilita ¢ 5
nm:q ) tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
-
g
=
=]
: &
Art d-bis, Dati sul pagaments sun propri pagamenti in relazione alla npologia di “
Dati sui pagamenti ¢ 2, dlgs (da ubb?itim in tabelle) ostenuta, all'ambito temporale di nferimento ¢ ai Annuale
n, 332013 P Aabetle benefician
Indicatore der tempi medi di pagamento relatvi agh
acquisti di bem, servizi, prestaziom professionali e Annuale -
formiture (indicatore annuale di (ar. 33, ¢. 1, £
Indicatore di tempestivita tempestivita del pagamenti ). comprensivo d.lgs. n. g
dei pagamenti dell’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle 33/2013) o]
) ) ) At 33 imprese creditrict
Indicatore di tempestivita dei d Igs- ;]'
agamenti :
Pagamenti pag 332013
dell'amministrazione
-
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pag 1 ]
comprensivo dell’ammontare complessivo der debin e 1l Trimestrale <
numero delle imprese creditne g
o
Nelle nchieste di pagamento: 1 codict IBAN
dentificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
dlgs n 1 s0ggettt versanti possono effettuare 1 pagamenti Tempestivo =
(AN pigammentl tormatics 332013 IBAN ¢ pagamenti mediante bomifico bancario o postale, ovvero gh (ex art, 8, i
) Art. S c || informatici identificativi del conto corrente postale sul quale 1 dlgs. n %
d.lgs n soggeth versant possono effettuare 1 pagamenti 33.2013) S
82/2005 mediante bollettino postale, nonché 1 codici

identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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Altri contenuti

&
Art, 10, e Piano triennale per la ;,
8, lett. a), prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ At B ‘é
dlgs n corruzione ¢ della della trasparenza e suoi allegati * [
33/2013 trasparenza ghe
=
K
Art. 1. c 8 5
I n Responsabile della é
19042012, prevenzione della Responsabile della prevenzone della cormuzione ¢ della : o
: Tempestivo £
Art. 43, ¢ corruzione ¢ della rasparenza B
1, dlgs. n, trasparenza £
332013 =
=
i
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della o ;
7! f i ! y lempestiv
repressione della corruzione e dell'illegaliti (laddove adottati)
corruzione e dellillegalita
&
|
1 Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale £d
Ar. 1. ¢ Relazione del = P A : ' R
: corruzione recante i nsultat dell’attivita svolta (entro il lexart. Lo, | @&
14,1 n responsabile della s S
; 3 15 dicembre di ogni anno o altra data comunicata 14, L. n, g
19072012 COITUZIONe dall' ANAC) 190/2012) = =
Prevenzione della g ' “e
Corruzione =
&
=
2
s b zioni di i Modulo per la se zione . o
| . ‘iegmlu_m i di illecito Todulo per la atplalanm_u. ) TefripEstivs &
1792017 (e.d, Whistleblower) Procedura per le segnalazioni 2
S
=
a
=
. ; Relazioni del Responsabile della prevenzione della @
Monitoraggio s : g Semestrale | =%
corruzione ¢ della trasparenza gk
25
a
Provvedimenti adottat - 3 iy
Art 1, ¢ 3, e St Provvedimenti adottati dall' AN AC. ed atti di
dalll AN AC. ed atti di : : i i I :
I n leiiamsntoatali adeguamento a tali provvedimenti in materia di lempestivo
190/2012 g vigilanza e controllo nell'anticorruzione

provvedimenti

Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni - . =
sy ; , Tempestivo =
violazioni di cwal dlgs. n 39/2013 g
Art.5,c. 1, Accesso civico "semplice” | Nome del Responsabile della prevenzione della
d.lgs. n. concernente dati, corruzione ¢ della trasparenza cui € presentata la nchicsta
33/2013/ documenti ¢ informaziom di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale .
Art. 2,c.9- | soggetha pubblicazione diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle =
bis, |. obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del 2
241/90 ntolare del potere sostitutivo, al_l]\-nhilc nei cast di nitardo ) ﬁ
o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonict Tempestivo 3
e delle caselle di posta elertronica istituzionale g
i
e
Altri contenuti Accesso civico @
Art.5,¢. 2, Accesso cIvico Nomi Uffict competenti cut ¢ pr la richiesta di
d.lgs. n. "generahzzato” accesso cvico, nonche modalita per l'esercizio di tale »
33/2013 concernente dati e diritio, con indicazione dei recapit telefome e delle 2
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale Tempestive | 5
=
wi
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Linee guida | Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, eivico ¢
Anac FOIA generalizzato) con indicazione dell’ oggetto ¢ della data .
(del. della richiesta nonche del relativo esito con la data della .
1309/2016) decisione Semestrale g B
¢
w
Art. 53¢ Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facola di
I-bis, ; accesso telematico e 1l riutihzzo der dan, fart salvi 1 dan
d lgs. Regolamenti presenti in Anagrafe tributaria Annuale
822005
Catalogo der dati, der metadati definitivi e delle relative
Accessibilita ¢ Catalogo di Art. 53, c. banche dati in possesso delle razioni, da
Alieet contenuti dati, metadati e banche dati I-bis, Catalogo di du!i, metadati pubblit.::mz anl.]c .Iramilc link al RF:pcrturiu nazionale o
dlgs. ¢ banche dati dei dati territoriali (www. mdt.gov.it), al catalogo dei
82/2005 dati della PA e delle banche datt www. dati.gov.it e ¢
hitp://basidati.agid gov it/catalogo gestin da AGID
Obiettivi di accessibilita
Art9¢ 7, | (da pubblicars secondo e (_'Jbis:uivilqi ! ibilita dt:i oggettt disabili agh \ Annuale
dl i IndiEagiont eoritama strumenti |nlt_.1m1in|u| per l'anno Icorrcm.c {entro .I.I 3 1 (exart, 9, c.
179/2012 alla Gireolate marzo Fj‘. ogni anno) e lo stato di attuazione dcll piana 7.D.L.n
: : — I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
dell'Agenzia per 'lalia per Lo B
digitale n, 61/2013)
Dati ulterion
hiwks, | QBumloed
Hlas pubblhc?azmne di dati non Dt infornassiied R —
2. n i ati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le
i 332013 previs s tioeme di legyls ubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori et si deve procedere alla p Fi e R &
Art, 1,69, st kb . pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non
lett. £), 1. n A i dei deti sono riconducibili alle sottoseziont indicate
190/2 {‘] 12 pcrsona_l: c\-‘c_muah_ncmn:
= presenti, in virta di quanto
disposto dallart. 4, ¢, 3,
del d.lgs. n, 33/2013)
Nelle richieste di pagamento; i codict IBAN identificanvi
An. 36, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
dlgs. n versamento in Tesoreria, tramite 1 quali i soggetti
332013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
{ 1 IBAN e pagamenti bancano o postale, ovvero gh wdentificativi del conto ne.
IBAN'e pagamient] informatici Art. 5 ¢ | 1nﬁ>rmat|i]cig corrente pni::;lc sul quale igsuggcui versanti possono c
dlgs. n. effettuare 1 pagamenti mediante bollettine postale, nonché
82/2005 i codicn identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 38 | co, 1 Lk = Informazioni relative ai nucler di valutazione e verifica ne.
I. dlgs. n ]“'0”_“8.210'“ rea_lm-c u degli investimenti pubblici, incluse le funzion e i compiti
ki il wabitndlone maikice 33/2013 ?:;’I‘:L:' valutazione ¢ specifici ad essi atribuiti, le procedure e i criteri di
) : i v iy : dividuazione dei compaonenti ¢ 1 loro nominativi o
Opere pubbliche degli investimenti pubblici ﬁ:ili;]t:lli::]:.cs"mmm {obbligo previsto per le amministraziom centrali ¢ -
Non compati Grt. 1. 1 n. 144/1999) regionali)
Art. 38 , co. At di programmazione delle opere pubbliche (link alla nc,
2, 2 bis, sotto-sezione "bandi di gara e contram”)
dlgs.n
332013 A titolo esemplificativo
Atti di programmazione delle | Art 21, co Atti di programmazione - Programma triennale dei lavor pubblict, nonché i i
opere pubbliche 7 ¢an 29 delle opere pubbliche relativi aggiomamenti annuali, ai sensiart, 21 d.lgs n |
D.Lgs. n. 5002016
502016
- Documento pluriennale di panificazione ai sensi
dell'art. 2 del d lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
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Art, 38 | co,

Informaziont relative ai tempi e aght indicatori di ne.
Tempi. costi unitari e realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
mdicaton di realizzazione
delle opere pubbliche in c
corso o completate,
Tempi costi e indicatori di ; .
preos ¥ (da pubblicare in tabelle,
realizzazione delle opera &
BB lichi Art. 38, co. sulla base dello schema e
P 2. dlgs. n tipo redatto dal Ministero
332013 dell c‘:m“i""a e della Informaziont relative ar costi unitar di realizzazione delle
ﬁ“a-"m_‘! Inlesa con opere pubbliche in corso o completate b
I'Autorita nazionale
anticorruzione
Attt di governo del territorio quali, wa gli alir, piani n.e.
Art. 39 ¢ 1 territoriali, piani di coordinamento, plam paesistici,
. strumenti urbanistict, generali ¢ di attuazione, nonche le
lett, a), o
dlgs n loro varanti 5
Ags g
3372013
o i Pianificazione e governo | Documentazione relativa a ciaseun procedimento di ne
P“‘“'f;“;””"'_’ ERUVETIL. del tefritorio presentazione e approvazione delle proposte di _
del territorie trasformazione whanistica di iniziativa privata o pubblica
Non compatibile {da pubblicare in tabelle) | in vanante allo strumento urbanistico penerale comungue
Art, 39, ¢, 2, denominato vigente nonche delle proposte di
dlps o trasformazione urbaristica di iniziativa privata o pubblica &
332013 i attuazione dello strumento urbanistico generale vigente =
che comportmo premialita edificatorie a fronte
dell'impegno der pnivat alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
ne.
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni
Y ’ detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali g
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, n.c.
l'atmosfera, I'acqua. il suolo, il territorio, 1 siti naturali,
{|
Stato dell'ambiente compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, la
h diversita biologica ed 1 5001 elementi costitutivi, compresi o
uli orgamismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazion tra quest elementi
nc,
2} Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le
D m radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
4 cimissiont, gli scarichi ed alui rilasei nell'ambiente, che £
imcidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
Informazioni ambientali = : : - =
or) .ompatibil 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le n.c
Non compatibile disposizioni legislative, 1 piani, 1 programmi. gl accordi
Misure incident: ambientali e ogni altro atto, anche di natura
sull'ambiente e relative amministrativa, nanche le attivita che incidono o possono o
analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed £
analisi costi-benelici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
ncg,
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
dell'ambiente e relative element ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed .
analisi di impatto ipotesi cconomiche usate nell'ambito delle stesse =
nc.

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale
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n ] ne.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare. le condizioni
Stato della salute e della della vita umana, il paesaggio, 1 siti ¢ ghi edifici
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato g
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
n.c.
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Mimstero
dell' Ambiente ¢ della tutela | dell' Ambiente e della tutela del territorio -]
del territorio
n.c
S L. Art. 41, co.
n_‘utturc samt‘arlr 4 D.Lgs. n. ’
private accreditate 332013 5
Non compatibile :
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi ne.
Art. 42,¢ 1, straordinar ¢ di emergenza che comportano deroghe alla
lett. a). legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
d.lgs. n norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della e
33/2013 deroga, nonché con 'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
At 4206 1 | wpecentt straordingn o Tcrm_m|_lempn_): ali ev_emualme:_lle h:._sall per 1 esercizio dei ne.
lett. b), di smeraenza poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
Interventi straordinari e dlgs. n e
di emergenza 3/2013 i : b
N galihi]c 201 (da pubblicare in tabelle)" e
Art. 42, ¢, |, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
lett. ¢), dall'amministrazione
dlps n
3372013 ne. s
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16.TRASMISSIONE DATI

Il comma 8 dell'articolo 1 della Legge n. 190/2012, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, prevede che

I'Organo di indirizzo che adotta il PTPCT ne curi la trasmissione all’ANAC,

Tale comunicazione, come gia indicato al precedente punto 1 PREMESSA, avverra attraverso l'inserimento
di specifici dati contenuti nel PTPCT nell’apposita piattaforma informatica, attivata dall’/ANAC il 1° luglio
2019, oltre che alla consueta pubblicazione sul sito istituzionale, sezione “Amministrazione

Trasparente/Altri contenuti Corruzione”.

Inoltre, viene data la pit ampia diffusione del presente documento comunicando anche al personale
dell'Ente, attraverso apposito ordine di servizio, I'avvenuta pubblicazione del medesimo Piano sul sito

internet istituzionale.

88



